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BegriiBung durch Barbara Straub, Leiterin Abteilung Chancengleichheit Stadt
Stuttgart

Guten Morgen und herzlich willkommen,

ich freue mich sehr, dass Sie heute hier sind und darf lhnen herzliche GriiRe von Frau BMin Fezer
Ubermitteln. Ich freue mich sehr, dass Sie sich heute Zeit nehmen, am siebten Fachtag der AG Gender
mit dem Titel: ,Genderarbeit als Starke — gerade auch in Krisenzeiten” teilzunehmen. Genderarbeit und
der Umgang mit Krisenzeiten - zwei Themen die grundstandig zusammengedacht werden missen.

Herzlichen Dank an die Organisatorinnen des Fachtags Frau Painke und Frau Olgun-Lichtenberg,
und an die vielen Fachkolleg*innen der AG Gender, die diesen Fachtag in bewéahrter Kooperation mit
dem stadtischen Arbeitskreis LSBTTIQ seit vielen Monaten vorbereiten.

Sie kennen sich viel besser aus als ich in der Kinder- und Jugendarbeit — Sie stehen in den letzten zwei
Jahren immerzu vor wichtigen herausfordernden Fragen, wie mit den gesellschaftlichen, politischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen umzugehen ist — was diese Entwicklungen fur Kinder und Jugendliche
bedeuten. Der geschlechtersensible Blick scharft unsere Wahrnehmung unterschiedlicher Bedtirfnisse
und hilft unterschiedliche Unterstiitzungsangebote zu entwickeln. Darin liegen auch Chancen.

Wir alle wissen, Kinder und Jugendliche sind keine homogene Gruppe, sondern Individuen mit einer
Vielfalt an Lebensbedingungen, individuellen Lebensentwiirfen und Identitaten. Viele, nicht nur
korperliche Veranderungen stehen an, bestehende Bezugssysteme werden hinterfragt und neugestaltet,
neue Handlungs- und Autonomiespielrdume werden im besten Falle ausgehandelt. Gleichzeitig sehen
sich die Jugendlichen haufig einem starken Leistungsdruck ausgesetzt —in Schule, Ausbildung, Sport
oder Ehrenamt. Und nun kommt fiir alle die Erfahrung der Krise, der Krisen dazu — und verstarkt
Zukunftsangste. Auch hier ist der geschlechtersensible Blick wichtig.

Jugendliche, die sich gerade in einem Outing Prozess befanden und deren Familie damit nicht
zurechtkam, standen vor einer besonders schwierigen Situation. Der Zugang zu
Unterstiitzungsangeboten war z. T. eingeschrankt, Jugendliche wurden familiar mehr kontrolliert oder
Uberwacht.

Junge Menschen, die sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen Geschlecht eindeutig zugehorig
fiihlen oder auch ihre geschlechtliche Identitdt oder sexuelle Orientierung in dieser Lebensphase
entdecken, sind noch einmal besonders gefdhrdet in einem Umfeld, das diese Vielfalt nicht anerkennt.
Parallel entwickelte sich eine digitale Lebenswirklichkeit - verbunden mit vielen Chancen aber auch
Risiken.
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Psychische Belastungen wie Zukunftsangste, Depressionen aber auch korperliche Erkrankungen sind
heutzutage unter Jugendlichen viel starker verbreitet als vor wenigen Jahren — und auch hier ist
sicherlich ein geschlechterspezifischer Blick von Nutzen.

Die Soziologin Jutta Allmendinger pragte frih den Begriff des Rollbacks in alte geschlechtsspezifische
Rollenmuster. Studien zeigen, dass Madchen wahrend dieser Zeit viel mehr Aufgaben, insbesondere
Care-Aufgaben im familidren Kontext ibernommen haben, wahrend Jungs eher das Haus verlieRen.

Ich freue mich nun sehr auf lhren Vortrag, Frau Professorin GroR. Sie sind seit 2008 Professorin fir
Erziehung und Bildung mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit an der Fachhochschule Kiel. Einer lhrer
Schwerpunkte ist die queere und gendertheoretische Perspektive auf die Jugendarbeit. Schaut man lhre
Internetseite an, ist es beeindruckend an welcher Vielfalt von Forschungsfragen Sie arbeiten. Wir haben
Sie heute eingeladen, um mehr Gber den Zusammenhang zwischen ,,Care, Corona und Geschlecht -
Erkenntnisse aus dem Brennglas Corona Krise” zu erfahren. Herzlich Willkommen, liebe Frau Professorin
GroR.

Als die Planung fir den Fachtag begann, ging es darum, die Corona Pandemie und die mittel- und
langfristige Bewaltigung der Folgen in den Blick zu nehmen. Seit Februar lberschlagen sich die
Ereignisse durch den von Russland gefiihrten Krieg gegen die Ukraine, viele, neue Gefllichtete, die auch
hier in Stuttgart ankamen und immer noch ankommen, die Energiekrise. Global stehen viele Lander vor
einer drohenden Hungerkrise durch die ins Stocken geratenen Weizenlieferungen aus der Ukraine. Der
Klimawandel und seine Folgen treten momentan eher in den Hintergrund, auch wenn wir ihn alle
spliren. Dies alles bilindelt sich auch in unserem Berufsalltag. Sie als Fachkrafte in der Kinder- und
Jugendarbeit sind noch mehr gefordert und sehen sich immer neuen Herausforderungen und
komplexeren Themen gegeniber.

Zuversichtlich stimmt mich heute ebenfalls, dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede in Stuttgart
bei Fragen zur Stadtgestaltung, bei der Planung von Spielfreiflaichen oder Sportangeboten im
offentlichen Raum beriicksichtigt werden und dass eine groRe Offenheit und Bereitschaft gerade auch in
der Kinder- und Jugendarbeit zu spiren ist, sich mit dem Thema Vielfalt auseinander zu setzen.

Auch der diesjahrige Fachtag hat zum Ziel, die Leitlinien zur geschlechtersensiblen Arbeit in der Kinder-
und Jugendhilfe mit Leben fiir den Arbeitsalltag zu fiillen und sie dadurch umsetzbar, fihlbar und
erlebbar zu machen. 2008 war ich daran beteiligt, die Vorgangerversion der Leitlinien im Jugendamt zu

erarbeiten. Schon, dass sie sich so entwickelt haben.

Von den liber 100 Teilnehmer*innen beim letzten Fachtag vor zwei Jahren kamen viele positive
Rickmeldungen und wertvolle Anregungen fiir kommende Fachtage. Daflir herzlichen Dank!

Ich wiinsche lhnen nun einen spannenden, interessanten Fachtag mit wertvollen Impulsen.

-4-
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Care —Corona —Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas von Prof. Dr. Melanie
Grof3, Fachhochschule Kiel

Sozialwissenschaftliche
Perspektiven auf die Pandemie

1. Care und Systemrelevanz

2. Familie im HomeOffice

3. Bildungsinstitutionen und HomeSchooling T
=

4. Psychische Belastungen fur Kinder und Jugendliche 2
=
=3

5. Gewalt in der Pandemie £
£

6. Fazit S
E T

L] Care — Corona — Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas ﬁ

1. Care und Systemrelevanz
» Reproduktion von Gesellschaft durch sorgende Tatigkeit in der
Sphéare des Privaten

- Kindererziehung, Pflege von Angehérigen, Hausarbeit,
Hausaufgabenhilfe innerhalb der Familie, etc.

— Emotionald und leibliche T&tigkeiten, strukturierend,
ordnend, organisierend, ,mental load"

- Geringe gesellschaftliche Anerkennung, unbezahlte Arbeit,
unsichtbare Arbeit - geringe Entlohnung im &ffentlichen
Sektor

— Gender Pay Gap - Gender Care Gap

Hachschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas
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1. Care und Systemrelevanz

» Reproduktion von Gesellschaft durch sorgende Tétigkeiten in der
Sphire des Offentlichen

— Soziale Arbeit (z.B. EGH, Kita (92%w), Pflege, stationére
Einrichtungen etc.)

— Gesundheitssektor (z.B. Pflegeberufe in den Krankenh&dusern
(76%w))

- Pflege Uberwiegend durch Frauen, z.T. Niedriglohnsektor und
prekdre Beschaftigung

— Wechselwirkungen der Kategorien Geschlecht, Klasse und
Migration

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

(Quelle der Prozentangaben: Statista 219)

%

L] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

2. Familie im HomeOffice

» Zwischen Emanzipationsgewinnen und Retraditionalisierung in
hetefosexuellen Familien

— Zuvor bereits belastete Frauen in der Flnffachbelastung:

» Weniger an Zeit fur Beruf, Kind, Haushalt, Schule,
Pandemie

S f

- Viele Manner in der Entschleunigung und mit niedrigeren % §
Mobilitatsanforderungen: g %E

» Mehr an Zeit fur Familie und Haushalt % %i

- Wechselwirkungen der Kategorien Geschlecht, Klasse und % §
Migration <3
1 Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas ﬁ
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Rollback bei den Geschlechterrollen

Bei Paaren mit Kindern, die vor der Coronakrise eine faire Aufgabenteilung praktiziert haben,
{ibernimmt aktuell den Hauptteil der Sorgearbeit ...

nach Angabe der Frauen nach Angabe der Méanner
64,1%
57,5 %
'
-l
30,7 %
25,3 %
8
<5
o 5
10,7% 11,8% <z
@ =
3£
£ 5
S =
Frau  Mann* beide Frau* Mann  beide 2z
*bei gleichgeschlechtlichen Paaren: Partner/in Quelle: Kohlrausch, Zucco 2020 -l 8 E
£ 2
S
Quelle: Bettina Kohlrausch, Aline Zucco: Corona trifft Frauen doppelt — weniger Erwerbseinkommen und mehr = 5
2

Sorgearbeit, WSI Policy Brief Nr. 40, Mai 2020; https://www.boeckler.de/data/Boeckler-Impuls_2020_08_54-5.pdf)

%

1 }Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

|
Miitter kompensieren Betreuungsausfall
Um die Kinderbetreuung in der Coranakrise 2u gewhrleisten, haben ihre Arbeitszeit reduziert ...
Haushaltseinkommen Haushaltseinkommen Haushaltseinkemmen
bis 2000 Euro 2000 bis 3200 Euro iiber 3200 Euro
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Quelle: Bettina Kohlrausch, Aline Zucco: Corona trifft Frauen doppelt — weniger Erwerbseinkommen und mehr = 2
Sorgearbeit, WS| Policy Brief Nr. 40, Mai 2020; https://www.boeckler.de/data/Boeckler-Impuls_2020_08_54-5.pdf) 5 3
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2. Familie im HomeOffice

= Wer Ubernimmt Uberwiegend die Versorgung der Kinder?
— Marz 2020: 52% Frauen, Sommer 62% Frauen
— Marz 2020: 12% Manner, Sommer 9% Manner

— Vor der Krise 6% der Manner

» Frauen haben ihre Arbeitszeit stérker reduziert als Ménner

— Betreuungsbedurftige Kinder
von 31h auf 26h reduziert (Frauen)
von 41h auf 38h reduziert (Ménner)

» Von 10h Differenz auf 12h Differenz

L3

Fachhochschule Kiel
Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Quelle: Bettina Kohlrausch, Aline Zucco: Corona trifft Frauen doppelt - weniger Erwerbseinkommen
und mehr Sorgearbeit, WSI Policy Brief Nr. 40, Mai 2020; https://www.boeckler.de/data/Boeckler-
Impuls_2020_08_54-5.pdf)

] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

%

2. Familie im HomeOffice

Milieuabhéngigkeit

- Verstdrkung bereits bestehender Geschlechterverhaltnisse:
Familien mit dem Anspruch egalitdre Geschlechterverhaltnisse zu
leben vs. traditidnellere familidre Geschlechterarrangements

Strukturabhdngigkeit

- Handlungsspielrdume und -korridore im Privaten durch strukturelle
Bedingungen in der Sphére der Offentlichkeit (Erwerbsarbeit,
Entlohnung, Bildungsinstitutionen)

Subjektabhdngigkeit

- Definition des Selbst durch traditionelle oder emanzipatorische
Geschlechteridentitat

Hochschule fiiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

77

] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas
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3. Bildungsinstitutionen und
HomeSchooling

* Heterogene Reaktionen von Schulen und Lehrkraften

» Mangelhafte Umsetzung von elLearning-Konzepten und -Infrastrukturen

= Kompensation durch Eltern, sehr hdufig durch Mitter

» Unterstltzung der Kinder durch entschleunigte und ressourcenstarke Eltern

» Uberforderung der Kinder durch
— Uberfrachtung mit Aufgaben
- fehlende Unterstiitzung oder fehlende strukturierte Aufgaben durch Lehrkra
— weder fachlich noch didaktisch ausgebildete Eltern
— zeitlich und emotional gestresste Eltern in der Flnffachbelastung
— fehlende Thematisierung der Pandemie
— problematisches Leistungsprinzip statt umfassendes Bildungsverstandnis in
Schulen (Recht auf Bildung und Persdnlichkeitsbildung!)

Wi

Fachhochschule®iel

Hochschule fiir

%

1 Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

3. Bildungsinstitutionen und
HomeSchooling
» Verscharfung sozialer Ungleichheiten durch HomeSchooling
— Kulturelles Kapital (Bourdieu): Bildungskapital in Familien als
Ressourcepder als Mangel
» Hausaufgaben als Verstarker von sozialen Ungleichheiten
- Okonomisches Kapital (Bourdieu): Digitale Endgeréte, Drucker und
Druckerpatronen, Erwerb von zusatzlichen Bildungsmaterialien und

APPs, Raumdimensionen (eigenes Zimmer, Garten, sozial-
6kologische Bedingungen wie Wohngualitat)

» Verscharfung psychischer Belastung der Kinder und Jugendlichen
durch Isolation (COPSY Studie UKE): 71% der befragten Kinder und
Jugendlichen geben an psychisch belastet zu sein, 2/3 von ihnen geben

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

eine verminderte Lebensqualitdt und geringeres psychisches

Wohlbefinden an. (Vor Corona ca. 30% der Kinder und Jugendlichen)
] Care — Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

%
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Befragt wurden

Psychische Belastungen 824 Jugendliche

zwischen 16 und
20 Jahren

,Bei den mannlichen Jugendlichen war der
Depressivitatswert vor der Pandemie bereits geringer mit 7
% im Vergleich zu 13 % bei den weiblichen Jugendlichen.
Dieser Unterschied hat in der Pandemie noch erheblich
zugenommen: Bei den mannlichen Jugendlichen hat er sich
von 7 auf 15 % etwa verdoppelt, bei den weiblichen
Jugendlichen von 13 auf 35 % sogar verdreifacht. (...)
Dadurch weisen nach dem ersten Lockdown 35 % der
weiblichen und 15 % der mannlichen Jugendlichen klinisch
relevante depressive Symptome auf."

(vgl. palrfam Release 11.0 und pairfam Covid-19-Survey nach: B[B 2/2021: 27, verfugbar:

in- der Corona-
Pandemie.pdf;jsessionid=24399271E60112FAC46D1294DF3051BB.intranet662? blob=publicationF

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

lle&v=3 (20.10.22))

%

] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

.
Tab. 1: Tabelle Uberschrift Wahrgenommene Verdnderungen im Familienklima
wihrend des 1. Lockdowns im Vergleich zur Zeit davor
Zoa- Gleich-  Ab- Vo Ver- % Ver Befragt wurden
nahme bleibend nahme besse- schlech- 824 Jugendliche

rung terung

zwischen 16 und
fréhlich, wir haben 17% 69% 14% 17% 14% 20 Jahren

SpaB miteinander

angstlich und sorgen- 27% 65% 8% 8% 27%

voll

stressig und genervt 43% 45% 12% 12% 43%
'

gemiitlich und ent- 27% 7i7 52% 20% 27% 20%

spanat

Streit oder ,dicke 21% 46% 14% 14% 21%

Luft™

Quelle: pairfam Covid-19-Studie: eigene Berechnungen

Wapler/Reim/Schunke/Berngruber/Alt 2021: 6, verfiighar:

https://www.dii.de/fileadmin/user upload/bibs2021/2021-05-
21 Walper%20et%20al 2021 Die%20Situation%20Jugendlicher%20in%20der%20Coronakrise 1205%20%28003%29.pdf
(20.10.22)

] Care| - Corona — Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

%
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Psychische Belastungen

* Flr viele der Kinder und Jugendlichen war die Zeit der Lockdown
besonders belastend

* 45 % der Jugendlichen geben an, Angst vor der Zukunft zu
haben, weitere 23 % stimmen teilweise zu, Angst vor der
Zukunft zu haben (vgl. JuCo)

» Belastung fur besonders vulnerable Gruppen, wie beispielsweise
Madchen, queere Jugendliche und Kinder und Jugendliche mit

Migrationshintergrund sowie ékonomisch benachteiligte Kinder £ :

U =

und Jugendliche (vgl. u.a. BIB 2021) ¢

gt

» Internet und Social Media als wichtige Orte des Empowerments §§

(vgl. u.a. COPSY) £3

S8

k

] Care| - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas ﬁ

5. Gewalt in der Pandemie

= Rund 3 Prozent der Frauen in Deutschland zu Hause Opfer kdrperlicher
Gewalt:
35,5 Mio.: 1.065.000 Frauen, BW: 167.960 betroffene Frauen

* 3,6 Prozent der Frauen wurden von ihrem Partner vergewaltigt
35,5 Mio.: 1.278.000 Frauen, BW: 201.550 betroffene Frauen
* In 6,5 Prozent aller Haushalte wurden Kinder gewalttatig bestraft
41,4 Mio.: 2.691.000 Haushalte mit gewaltbetroffenen Kindern

» Sehr wenige der betroffenen Frauen nutzte Hilfsangebote
(1,8-3,9% der betroffenen Frauen nutzten Hilfsangebote fiir
gewaltbetroffene Frauen, bis zu 20% nutzten das Elterntelefon).

achhochschule Kiel

Quelle: Repréasentative Studie Steinert/Ebert (TU Minchen), Fragezeitraum bezog sich auf
Mérz/April 2020 (https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/36053
Destatis und eigene Berechnungen)

] Care| - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

-11 -
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5. Gewalt in der Pandemie

~Hbher war die Zahl der Opfer sowohl bei Frauen als auch Kindern,
wenn

= sich die Befragten zu Hause in Quarantane befanden (kérperliche
Gewalt gegen Frauen: 7,5 %, korperliche Gewalt gegen Kinder:
10,5 %).

» die Familie akute finanzielle Sorgen hatte (kdrperliche Gewalt gegen
Frauen: 8,4 %, korperliche Gewalt gegen Kinder: 9,8 %).

= einer der Partner aufgrund der Pandemie in Kurzarbeit war oder den
Arbeitsplatz verloren hatte (kérperliche Gewalt gegen Frauen: 5,6%,
kodrperliche Gewalt gegen Kinder: 9,3 %).

= einer der Partner Angst oder Depressionen hatte (kdrperliche Gewalt
gegen Frauen: 9,7 %, korperliche Gewalt gegen Kinder: 14,3 %).

* sie in Haushalten mit Kindern unter 10 Jahren lebten (kdrperliche
Gewalt gegen Frauen: 6,3 %, kbrperliche Gewalt gegen Kinder: 9,2
%)."

Quelle: Reprédsentative Studie Steinert/Ebert (TU MUnchen), Fragezeitraum bezog sich auf
Mdrz/April 2020 (https://www.tum.de/nc/die-tum/aktuelles/pressemitteilungen/details/36053/)

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

%
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5. Gewalt in der Pandemie

» ,Unsichtbarkeit" der Hauslichen Gewalt gegen Frauen und
Gewalt gegen Kinder

— Gewaltbetroffene Kinder und Frauen waren den Tater*innen
in der Isolation ausgeliefert

— Bildungsinstitutionen als Institutionen der Unterstitzung und
der sozialen Kontrolle hatten keinerlei Einblick mehr in
gewaltbelastete Familien

— Soziale Dienste haben ihre Kontakte zu Familien
eingeschrankt, Sportvereine, Theater-AGen, Kinder- und
Jugendarbeit etc. waren flr Kinder und Jugendliche nicht
mehr erreichbar

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Fachhochschule Kiel

1 Care| - Corona — Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

%

-12 -



Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

* 6. Fazit: Pandemie als Brennglas
statt als Neuordnung des Sozialen

» Geschlechtergerechtigkeit bleibt ein noch nicht erreichtes Ziel,
Geschlechterungerechtigkeit verstarkt sich in der Pandemie

* Besonders vulnerable Gruppen sind auch in der Pandemie besonders
belastet (queere Jugendliche, 6konomisch benachteiligte, Madchen,
gewaltbetroffene Frauen, Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund)

* Flr einige Kinder und Jugendliche war der Wegfall der
Anwesenheitspflicht in den Schulen auch eine Entlastung

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

1 Care| - Corona — Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

M Fachhochschule Kiel

e

6. Fazit: Pandemie als Brennglas
statt als Neuordnung des Sozialen

» Arbeitsmarktpolitische, sozialpolitische und bildungspolitische
Probleme treten ins Scheinwerferlicht

» Strukturelle Verdnderungen notwendig, u.a.:
» Aufwertung von Caretatigkeiten durch angemessene Entlohnung
~ Konsequerte Bekampfung von Armut
» Bund
» Qualifizierung des Bildungssektors
(Digitalisierung, soziale Ungleichheiten, Kinderschutz, Bildungsbegriff)
» Kommune und Land
» Ausbau der Hilfe- und Unterstitzungssysteme fiir gewaltbetroffene Frauen,
besonders vulnerable Gruppen, Kinderschutz sowie Kinder- und Jugendhilfe
» Kommune und Land

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

M Fachhochschule Kiel

%o

] Care - Corona - Geschlecht. Die Pandemie als Brennglas

-13 -



Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ

Sabine Andresen, Lea Heyer, Anna Lips,
Tanja Rusack, Wolfgang Schrier,
Severina Thomas, Johanna Wilmes.

..Die Corona-Pandemie
hat mir wertvolle

Zeit genommen”

Jugendalltag 2020

Sobins Waloer, Jufia Reém, Annke Sehunke, Amno Bormarubor8.
Fhi Al

Die Situation Jugendlicher
in der Corena-Krise

Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

Care| - Corona - Geschlechi. Die Pandemie als Brennglas
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Fachhochschule Kiel
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Kurzimpuls zu Krise, Konflikt und Kommunikation von Lars Groven, Fachreferent
fiir Deeskalation, Zivilcourage und Gewaltpravention

Leitsatze:

Keine*r geht verloren. = ——
Schones hat Vorrang. [’&C” ERAE i ’é/
Verstehen, aber bei Grenzverletzungen nicht
einverstanden sein.

Miteinander statt tibereinander reden.

Was ist der wohlwollendste Grund fiir das Verhalten?
Hinschauen — erkennen — handeln.

Fir die Beziehungsgestaltung bin ich
mitverantwortlich.

Du kommst an der Freiheit Deines , Gegenliber”

nicht vorbei.
Selber die Grenze sein. Das Transformative Feld aus der ,Neuen Autoritét”

AWTonohiE
AUTo o kit

Kinder brauchen keine Grenzen, Kinder haben Grenzen.
Blick auf sich selbst, das eigene Verhalten und die (Selbst-)kontrolle.

-15-
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Erst dann den Blick richten auf das hinter dem Verhalten stehende:
Person mit allen Erfahrungen
Beddrfnisse, die mit dem Verhalten zum Ausdruck gebracht werden

-16 -
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Familiensysteme und Helfer*innensysteme im Krisenmodus: Genderspezifische

Unterstiitzungsmaoglichkeiten der Beratungszentren und Partner*innen
Andrea Zug und Johanna Rother, Beratungszentrum Ost

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?
e Wie kann ich das Thema mehr im
Arbeitsalltag einbringen ;echtag der AG Gender
e Gendersensible Sprache ist wichtig . =)
e Mehr Geduld mit mir und Klient*innen
in Krisenzeiten

e Mehr ,Selbstliebe” und Achtsamkeit Workshop 1:
fur uns Helferinnen in Krisenzeiten il G A R e S
Beratungszentren und Partner*innen
e Austausch ist sehr hilfreich und 6ffnet Raum 401
fru hze|t|g Tu ren Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop ~ Welches Thema wiinsche ich mir fiir den

besonders bemerkenswert? ndchsten Fachtag Gender?

Wi e ik dat Thewa  Tovdbildungdi
wielt i Avboelsogldon 4 AwlRidion wn
7

e Austausch mit den Familien

Lk riugen, Tema Gewda [ LSRITIQ
Welches Thema wiinsche ich mir fiir den * Crevtsiseusible Spadg L0008 B2 uud Geuely
achsten Fachtag Gender? B ik e TS R R
nachsten rachtag bender: :‘\ilué\fdﬂﬁsﬁt wiih s ;‘&J““‘fﬂf’nadcueu*
e Fortbildungen + Aufkldrung zum | g ;_‘tiu{»* g L o
S dS N r e, . -
Thema Gender / LSBTTIQ Mol ettt g Eg@sg% iﬂ:_":t’:s-ﬂa\
W SR ' 3 .
e Fachtag BZ und Gender z%zﬁiﬁfﬁ-& Uns {:shi+ Hirgtge, 2
. : VScli :
e Referent*innen von der LAG Jungen- / Ruttouss, ¢ fibte - s{{émur?'j !/*?.,he{\cumﬁm
" - oo &t /%(“ L{l_}{. Riuzeliy Thertlery
Madchenpolitik & 0 O]
. evihza {\t} e
e Workshop zur gendersensiblen © A udougth md ol
Tamihan
Sprache oder Fachvortrag

e Mehr Zeit flr den Fachtag
e Starkere Vertiefung einzelner Themen

-17 -
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Was ist Regenbogenbildung? Welche Auswirkungen haben Krisen/hat Corona

auf dieses Angebot? , Peer to Peer"- Angebot von Regenbogen.Bildung.Stuttgart
Joachim Stein und Regenbogen.Bildung.Stuttgart

Wer wir sind und was wir tun: Wir bieten Workshops zu Vielfalt von Lebensweisen, sexueller
Orientierung und Geschlecht an. Geschulte queere* Jugendliche und junge Erwachsene arbeiten mit
einem Peer-to-Peer-Ansatz in Schulklassen und mit Fachkraften methodisch zu queeren Themen.

Queere Basics: In unserem Workshop erarbeiteten wir uns zunachst die Basics queerer Realitdten.
Gemeinsam diskutierten wir einige der bekanntesten Labels der queeren Community: lesbisch, schwul,
bi, pan, trans*, non-binar, asexuell und aromantisch, questioning, Binaritat, cis-Heteronormativitat,
Gender, Outing, Transition, ..., sowie queer als Uberbegriff. Dabei ordneten wir die Begriffe und
Konzepte in den geschichtlichen Kontext ein und behandelten den aktuellen politischen Diskurs.

Queere Jugendliche wahrend der Pandemie: Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die
Einschrankungen queeren Menschen das Leben besonders erschwert haben. Besonders fiir Menschen,
die nicht geoutet waren oder auf deren Outing negativ reagiert wurde, war die Beschrankung auf das
hausliche Umfeld oft schwer zu ertragen. Gleichzeitig fielen sicherere und Empowerment-Raume wie
queere Selbsthilfe- und Jugendgruppen, Communitystrukturen, die haufig enge solidarische Flirsorge-
Netzwerke sind, und dhnliche Giberlebenswichtige (Begegnungs-)Angebote weg. Dazu kamen
Unsicherheiten und lange Wartezeiten bei transitionsbezogenen, medizinischen Behandlungen und
Therapiestunden.

Queere Bildung und Jugendgruppen wahrend der Pandemie: Queere Bildungsangebote stehen generell
haufig vor der Herausforderung, wenig finanzielle, personelle sowie strukturelle Ressourcen zu haben.
Da wahrend der Pandemie Workshops in Schulen oft nicht moglich waren, fielen zum einen Workshop
Termine, aber auch finanzielle Mittel und die Moglichkeit des Austausches und Kontakts weg. Die Arbeit
im Peer-to-Peer-Ansatz hangt malRgeblich von der personlichen Begegnung ab, die im online Format nur
beschrénkt moglich ist. So konnten durch die Einschrankungen weniger (junge) Menschen erreicht
werden und queeres Leben war in der Offentlichkeit weniger sichtbar. Eine Folge davon ist die
gestiegene Queerfeindlichkeit — online und offline. Auch die Leitungen queerer Jugendgruppen in
Stuttgart berichteten von den Herausforderungen, Jugendliche schlechter erreichen zu kénnen, weniger
Teilnehmende zu haben und aufgebaute Strukturen aufrecht zu halten.

Diskussion: Wahrend der Diskussionsrunde sprachen wir unter anderem uber die Thematisierung
queerer Themen mit Kindern. Das Fazit aus der Runde war, dass es wichtig ist, mit Kindern Gber die
Vielfalt sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt zu sprechen. Das kann unter anderem im
personlichen Gesprach, bei Nachfragen oder ganz nebenbei im Rahmen von ausgewahlten
Kinderblichern oder dhnlichem passieren. Besonders wichtig ist dabei auch mit den Eltern Uber queere
Themen zu sprechen, sie zu sensibilisieren, damit Kinder in einem akzeptierenden und unterstiitzenden
Umfeld aufwachsen kénnen. Bisher fehlen entsprechende Angebote fir Kinder, wahrend der Bereich
innerhalb der Jugendarbeit bereits besser ausgebaut ist.

Unsere Homepage: www.regenbogenbildung.de.
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Hier finden Sie Informationen zu queeren Jugendgruppen und Beratungsangeboten im Raum Stuttgart
sowie einige hilfreiche Broschiiren und Lexika zu queeren Themen.

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?

Der Austausch Gber personliche
Erfahrungen

Der Einblick in die Bubble auch in
Zeiten von Corona

Tipps & Hinweise flir Beratung (auch
flir Fachkrafte)

Aktuelle & authentische Infos von
Erfahrenen

Offener Umgang mit Fragen, Themen
& Uberlegungen

Alle Workshopleitende waren sehr
authentisch und sympathisch
Authentische & praxisnahe Einblicke

Welches Thema wiinsche ich mir fiir den

nachsten Fachtag Gender?

Mehr Zeit / Zeitverteilung
Bezug auf die Arbeit mit Kindern von
0-6 (Alter)

-19 -
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Workshop 2:

Was ist Regenbogenbildung?

Raum 408

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop
besonders bemerkenswert?
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Wie systemrelevant ist GENDER in Tageseinrichtungen und Schule?
Tanja Beierlein, Jugendamt

Was nehme ich als Fachkraft wahr, was brauche ich an Wissen und Methoden, um die Kinder und
Jugendlichen bei der Entwicklung ihrer eigenen Identitdt zu unterstiitzen und zu begleiten.

Um diese Frage zu beantworten, bedarf es zunachst einer Auseinandersetzung mit dem Begriff, dem
Aspekt, der Bedeutung von Gender.

STUTTGART &

Was ist Gender?

In der Genderforschung finden sich zwei Aspekte von ,Geschlecht™

= Sex: das biclogische Geschlecht
= Gender: das ,soziale” Geschlecht, das soziale Normen, Verstellungen, Erwartungen

und Konstruktionen von mannlich” und weiblich” beinhaltet und die Erziehung und
Sozialisation eines Menschen bestimmt

Gesellschaftiche Fakloren beeinflussen die Entwicklung von Kindem, indem bel
Madchen typisch weibliche” und bei Jungen typisch mannliche” Wesensmerkmale
gefbrdert baw. untypische” Interessen, Fahigkeiten und Verhaltensweisen an ihrer
Entfaltung gehindert werden.

Geschlechistypische Verhaltenswelsen entstehen weniger als Resultat biclegischer

Determination als vielmehr als Ergebnis geselschaftlicher Einwirkungen (.doing gender”)
[ Gold, 2015).

Betrachten wir dann die Systemrelevanz, verbinden wir diese derzeit mit Krisenzeiten. Aber was sind
Krisenzeiten Gberhaupt? Welche Themen beeinflussen unsere Tatigkeiten?

STUTTGART &

Krisenzeiten
fii

+ Corona
Fachkraftemangel L
- Management der Migration und Integration

* Kriege
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Die hier definierten Krisenthemen stellen keine abschliefende Auflistung dar, es soll die Vielfalt der
Themen abgebildet werden.

Drei Leitfragen zur Bearbeitung des Themas und die Ergebnisse

Ergebnisse aus dem Workshop:

e Offener Blick auf Individualitdt und Ich-ldentitdt—>Raum
zum Explorieren zur Verfiigung stellen
e Haltung der Fachkrafte—> Standige Reflexion und

= Kommunikation
UGS )‘e'\““teic\\' e Reprasentation in der Einrichtung (queere Fachkréfte...)

hel ; e Angebotenes Material
LY -
e —$ﬂ e Keine Geschlechtszuschreibung bei der Ansprache

Sdﬂec\\]evse“‘ (Madels/Jungs)
57"316_ (PG(\(ISOS\ 'l o BUch‘er zum Thema Gender
L et 7___\ e Sensible Sprach
‘ e ,Normalitatsverstandnis” durchbrechen-> Normalitat=
= Vielfalt

e Auseinandersetzung mit dem Thema

e Spielmaterial

e Sensible Elternarbeit

e Das Thema bei den Eltern 6ffnen z.B. durch

Elternnachmittage

e Thema konzeptionell verankern

e Farbenvielfalt im Sinne von Vermeidung
stereotypisierter Farbzuordnung (Rosa/blau)

e Auch im Schriftverkehr/Kommunikation auf
geschlechtliche Vielfalt in der Ansprache achten

e Alle Spielbereiche sind fir alle Kinder
geschlechtsunabhéngig zugangig

e Berufsbilder werden nicht , typisiert” besprochen->
jedes Kind kann/darf alles werden!

e Im Team geschlechtersensible sprechen, auftreten,
handeln

e Selbstreflexion z.B. ,Schubladendenken” oder
,Klischeefalle”

e Vorleben!

-21-
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Ergebnisse aus dem Workshop:

Jungs wollen unter Jungs bleiben/Madchen auch
Madchen fordern ihre Rdume ein (- empowert von
Erzieher*innen)

Starke Pragung durch Elternhaus/Bezugspersonen
Rollenspiele—> Kinder (ibernehmen entsprechende
Rollen Madchen—-> Vater Bruder etc.

Umgang mit Medien, Vorbilder (Elsa & Co.)

Bei Jugendlichen oft sexualisierte Beziige
(Schwangerschaft/Gewalt)

Farben werden von Kindern zugewiesen

Kleidung bewertet

Raum fir Fragen und Antworten

Grundsatzlich sind Kinder offen, kann sich durch
Erfahrung andern

Aussehen (Haarschnitt)

Aktionen wie basteln oder werken

Austausch unter den Kindern

Rollenbilder der Bezugspersonen

Akzeptanz

Ergebnisse aus dem Workshop:

Erhohter Verwaltungsaufwand

Im Lockdown hatten wir nicht den verstarkten Blick auf
die Kinder

Verminderter Austausch mit Eltern

Vorbilder sind nicht mehr so prasent

Basics mussten neu erlernt werden nach der Corona
Zeit

Themen wie Gender sind in den Hintergrund gerutscht
Durch Fachkraftemangel fallt Padagogik aus! > mehr
Zwange —>groReres Machtverhaltnis

Im Krankheitsfall der Kinder bleibt die Mutter zu Hause
Sprachbarrieren-> Madchen sind evtl. gchemmt vor
mannlichen Ubersetzern zu sprechen und umgekehrt
Jungs sind je nach religiosem/kulturellen Hintergrund
evtl. nicht bereit vor weiblichen Ubersetzerinnen u
sprechen
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Willkir Verordnungen von Politik/Verwaltung
Fehlende Empathie in der Gesellschaft/Fihigkeit zum
Perspektivwechsel

Idee fiir einzelne Einrichtungen eine
Notfallplanabfrage—> wer soll im Notfall angerufen
werden, Mama oder Papa ->nicht immer automatisch
die Mama

Austausch mit den Eltern ist wichtig

Sensibilisierung des Kollegiums

Einfluss der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen
untereinander wahrnehmen

STUTTGART =&

Padagogisch Tatige sind zur Sensibilitat aufgerufen: Sensibel sein fir
Faktoren, die die Entwicklung von Kindern in eine geschlechtsstersotype
Richtung leiten und damit das Wachstum aller in den Kindern angelegten
Fahigkeiten erschweren.

Sensibilitat ist auf mehreren Ebenen notig:

+ Auf der Ebene der eigenen Persanlichkeit

+ Auf der Teamebene

+ Auf der Ebene der Wahrnehmung gesellschaftiicher Faktoren
+  Auf der Ebene der Wahrnehmung der Kinder

+ Auf der Ebene der Interaktion der Kinder untereinandar
(amg-tiral. 2015)

STUTTGART = &

Checklisten in Form von Leitfragen
erleichtern es den Padagog*innen, inre
Arbeit differenziert zu analysieren und
Ansatzpunkte fur (verstarktes)
geschlechtersensibles Handeln zu finden.

Leitfragen beziehen sich
auf verschiedene Bereiche:

Perstinliche Anteile der Padagog®innen

Elternarbeit

Arbeit im Team

Arbeit mit den Kindern

Arbeit im System ,Jugendhilfe”

Gestaltung der Raume und Angebote (amg-tial, 2015)

LR
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Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?

Selbstreflexion

Gemeinsamkeiten und Unterschiede
feststellen

Kommunikation mit den Kindern,
Eltern & dem Team

Der Wunsch und die Ubereinstimmung
dariber, dass Fachkraftemangel nicht
zu einer ,Verwasserung” der
padagogischen Arbeit flihren darf, egal
in welchem Bereich

Zeit und Raum fir ein essentielles
Thema, das im Berufsalltag /
Teamsitzungen etc. untergeht >
besonderer Rahmen

Bewusstsein flr eine sensible Sprache
Eigenen Horizont durch Austausch mit
anderen Kollegen erweitern
Professionelles Handeln als
Voraussetzung im Berufsfeld
Auseinandersetzung mit
,geschlechtersensibel” ist nicht
freiwillig

Workshop 3:

T

\J’qchtag der AG Gender

Raum: Mittlerer Sitzungssaal, 4. 0G

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshep
besonders bemerkenswert?

- Salbstrefleldion
- Gemenzarertten und Untex-
Lhuede feststelen

= Kommurikehign mit den kindern,
Ehen £ dapn Team
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Welches Thema wiinsche ich mir fiir den ndchsten Fachtag Gender?

Blick auf die Jugendhilfe, bzw. Jugendliche
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Lost?! — Psychische Gesundheit von Jugendlichen in Zeiten der Pandemie
Nadine Preisach-Podchull, Gesundheitsladen

Aufgrund der sich Gberlagernden Krisen (Pandemie, Krieg in der Ukraine, Klimakrise) ging es inhaltlich
nicht ausschliellich um die Pandemie, sondern die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
generellen Krisenzeiten.

Nach einem soziometrischen Einstieg zur Eigenreflektion wurde in einem kurzen Input nochmal auf
aktuelle Studienergebnisse geschaut, welche Auswirkungen die letzten beiden ,Krisenjahre” auf die
psychische Gesundheit von Madchen* und Jungen* haben.

Im Zentrum des Workshops stand allerdings der Austausch (zunéchst in Kleingruppen) zu folgenden
Fragestellungen:

- Wie erlebe ich die jungen Menschen mit denen ich arbeite im Moment?

- Unterschiede Madchen* und Jungs*?

- Mal angenommen, ich ware gerade selbst jugendlich: Was wiirde ich mir von erwachsenen
Padagog*innen wiinschen?

Deutlich wurde, dass viele junge Menschen seit einiger Zeit sehr unter Druck sind und gleichzeitig
wieder ,raus ins Leben” wollen, dies auch zum GroRteil schaffen, aber manchmal auch mit der zuriick
erlangten Vielfalt an Freizeitangeboten tuberfordert sind (,,fear of missing out” = Angst haben, etwas zu
verpassen und es danach zu bereuen, nicht dabei gewesen zu sein). AuBerdem war eine haufige
Beobachtung, dass Jungen* eher durch ihr Verhalten auffallen (Medienkonsum, Aggressionen, ...) und
dadurch eher ,,gesehen” werden. Madchen* hingegen fallen oftmals gar nicht auf (leise, zurlickgezogen,
...) und Gbernehmen viel Verantwortung in der sogenannten ,care Arbeit”. Sie stellen ihre eigenen
Beddrfnisse hinten an, um fiir andere da zu sein. Schnell kann der Eindruck entstehen, dass alles gut sei.
Umso wichtiger ist es auch — und besonders — in Krisenzeiten mit einem geschlechtsbezogenen Blick auf
die Situation der Jugendlichen zu schauen und einmal mehr Rollenerwartungen/ -zuschreibungen zu
hinterfragen und aufzugreifen.

Im Anschluss wurde mit den Ergebnissen der Kleingruppen gemeinsam diskutiert, was Jugendliche in
Krisenzeiten brauchen und wie wir als Pddagog*innen hier unterstiitzen kénnen:

- Gesellschaftliche Teilhabe fordern - partizipative Angebote

- Stellvertreter*innen fir ihre Bedarfe

- Bedirfnisse ernst nehmen und SICHTBAR machen fiir Gesellschaft und Politik!

- (geschlechtsbezogene) Rdume eingestehen

- Auf Augenhohe begegnen und ehrliche Frage ,Wie geht es dir? Was brauchst du?”“

- Nachfrageorientierung! Losungen selbst erarbeiten lassen und diese ernst nehmen und

selbststandig umsetzen lassen
- Kompromissfindung und nicht , iber den Kopf hinweg” entscheiden

-25-



Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

Gemeinsam wurde sich auch Uber die vielen Krisen der letzten Jahre ausgetauscht und wie diese die
jungen Menschen beschaftigen. Es wurde die Frage in den Raum gestellt, warum sich gerade jetzt sehr
junge Menschen organisieren und so energisch protestieren? ,Fridays for future” ist eben eine solche
Organisation. Das Vertrauen in die gesellschaftlichen Institutionen und in die erwachsenen Menschen
die dort arbeiten, ist erschittert. ,Ihr bekommt das ganz offensichtlich nicht hin“ ist eine Aussage die
moglicherweise gut begriindet ist, wenn man sich anschaut wie viele Krisen die letzten Jahre zu
bewaltigen waren. Eine Teilnehmerin schlussfolgerte fir sich: ,,Es sind nicht die jungen Menschen die

|II

gerade spinnen, es sind wir Erwachsenen die sich mal wieder raffen missen

Wie schafft man es dieses Vertrauen wieder zu erarbeiten? Gemeinsam haben wir uns tGber Haltung und
die eigene Handlungsmaxime ausgetauscht. Partizipation, Niedrigschwelligkeit, Freiwilligkeit und
Nachfrageorientierung sind wichtige Bestandteile der taglichen Sozialen Arbeit — vor allem auch der
Genderarbeit — und mehr als die ,,Sachen, welche man in der Uni hoch und runter bespricht”. Vertrauen
kann nur in Gegenseitigkeit entwickelt werden. ,,Man vertraut nur jemanden der auch sein Vertrauen in
einen setzt”. Junge Menschen wollen Verantwortung Glbernehmen und wir sollten sie dabei
unterstitzen. So kénnen wir junge Menschen (insbesondere junge Frauen*) empowern und das Erleben
von Selbstwirksamkeit ermoglichen. ,Ich kann etwas verandern! Ich bin trotz Krise handlungsfahig.”

In diesem Zusammenhang wurde auch die mediale Realitdt der Madchen* und Jungen* thematisiert.
Junge Menschen haben zu jeder Zeit und an jedem Ort Zugang zu allen Informationen die sie sich
winschen (oder auch nicht wiinschen). Nachrichtensender sind schon lange auch in den Sozialen
Medien vertreten und die jungen Menschen werden taglich mit den Krisen und ihren schlimmen
Wirkungen konfrontiert. Hier mischt sich die Krisenkindheit mit der Medienkindheit. Bei der Flut an
krisenhaften Nachrichten kann dies schnell zu Ohnmachtsgefiihlen, Stress und Angst fiihren, welche
unter Umstanden die Psyche der jungen Menschen belastet. Auch hier gilt es unsere sozialpadagogische
Haltung zu scharfen. Ehrliche Partizipation ist auch hier der Schliissel um die Jugendlichen zu starken.
Weiter wurde aber auch deutlich, dass die Medien vielen Mddchen* einen Halt in der Corona-Krise
gaben. Sie ermoglichten einen Raum der Selbstentfaltung und der Ablenkung. Auch Jungen* haben
vermehrt Zuflucht in den digitalen Rdumen gefunden. Z.B. wurden Chatraume erstellt, in denen man
sich mit seinen Freunden treffen konnte um zu reden oder gemeinsam zu spielen.
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Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?
e Austausch
e Die Wichtigkeit / den Blick
auf die Jugend

e Die Frage was brauchen die
pad. Fachkrafte? Workshop 4:

Lost?! Psychische Gesundheit von Jugendlichen in der Pandemie

Raum 406
Welches Thema wiinsche ich mir fiir den e fon i o . s Thema wiinsche ich mir fir den
3 besonders bemerkenswert? nichsten Fachtag Gender?
nachsten Fachtag Gender? R §, seviaziat
‘Ag_("ﬁq&dn ek. o %H os Sculadsauker G Ok

e  Wenn alles offen ist,
Geschlecht, Sexualitat, wo S ;
gibt es Sicherheitsanker fur R e o TR
die personliche
Entwicklung?

N e ook, Shocllons 7
Do Dicktiglad [ Bick 0 0l Jegpedt | P =

heet 3y

Y

-27-



Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Genderarbeit als Starke! 21.10.2022

Digitale Jungen*!Madchen*!Mitarbeiter*innen?! — Herausforderungen, Risiken
und Potenziale von SOCIAL MEDIA in der Kinder- und Jugendarbeit wahrend und
nach der Pandemie

Lena Blatt, Terje Lange& Claudia Holzler, stjg
In Form eines Storytellings und Fachaustauschs werden wichtige Aspekte beleuchtet wie z. B. die JIM-
Studie (Basisuntersuchung zum Medienumgang 12- bis 19-Jahriger), Erreichbarkeit von Kindern und
Jugendlichen, lGberforderte Mitarbeiter*innen u. Eltern, gelingende Praxisbeispiele.
Die Verordnungen innerhalb der Corona Pandemie haben dazu gefiihrt, dass wir unsere Arbeit nicht
mehr so durchfiihren konnten wie wir es kennen. Kreativitat war gefragt. Wie kénnen wir den Kontakt
zu Kindern und Jugendlichen aufrechterhalten. Beziehungsarbeit ist innerhalb der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit eines der wichtigsten Grundlagen. Schnell kam die Idee, den Kontakt durch Social Media
Kanale zu erhalten und die Jugendlichen mit taglichen Posts und Live-Sendungen zu erreichen. Auch
Mitarbeitende, die bisher wenig oder gar keine Beriihrungspunkte zu Social Media hatten, mussten sich
friiher oder spater damit auseinandersetzen und sich gewisse Skills in diesem Bereich aneignen.
Innerhalb des Workshops haben wir anhand des vorher genannten Storytelling ein kleines Rollenspiel
auf die Beine gestellt. Im Mittelpunkt des Rollenspiels stand eine Teamsitzung, in dieser Teamsitzung
wurden die verschiedenen Phasen von Corona gezeigt.
Fragestellungen:

- Konnten sich die anwesenden Teilnehmer*innen in den angespielten Szenen
wiedererkennen?

- Wie haben Jungen und Madchen auf die Angebote wahrend der Pandemie reagiert?
Gab es Unterschiede? Was hat besonders Jungen angesprochen und was Madchen?

- Wie geht es in Zukunft weiter, wie kann Social Media in der Kinder- und Jugendarbeit
weiter genutzt werden?

Auf welche Risiken miissen wir achten, wenn wir Social Media nutzen?
Erkenntnisse:

Die meisten Teilnehmer*innen haben sich in den angespielten Szenen wiedererkannt und berichten
sogar von noch schwierigeren Umstanden. Vor allem im Bereich der ambulanten Hilfen und
Wohngruppen.

Jungs haben sich vor allem im Bereich Onlinespiele/Zocken angesprochen gefihlt. Mddchen hingegen
haben sich mit Eins zu Eins Online-Treffen sehr wohl gefiihlt und haben Termine dafiir besser
eingehalten als Jungs.

Social Media ist und bleibt enorm wichtig fiir Jugendliche. Pddagogen sollten sich unbedingt mit Social
Media auskennen und sich auf dem neuesten Stand bewegen. Nur so kann man gewahrleisten, dass die
Risiken und Probleme erkannt und angegangen werden konnen. Vor allem im Bereich Fake News gibt es
einiges zu tun. Falschnachrichten kursieren taglich in den Sozialen Medien und kénnen von Jugendlichen
nur schwer erkannt werden.
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Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?

Realistische und anschauliche
Darstellung der Arbeit JuHi wahrend
der Pandemie

Kreativ aufbereitetes Thema und sehr
praxisorientiert

Kurzweilig, lebendig und humorvoll
Authentischer Einblick in die Arbeit
wahrend Corona

Es ist erstaunlich, wie schnell man
vergisst oder verdrangt, was wahrend
Corona passiert ist bzw. was nicht

Welches Thema wiinsche ich mir fir den

nachsten Fachtag Gender?

Methoden fir die Praxis

Zukiinftige Arbeit mit Kindern +
Jugendlichen durch Corona/ In welche
Richtung muss die OKJA sich bewegen?
Was nehmen wir mit aus dem digitalen
,Zwang“?
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Die Stimme nach dem Sturm
Uwe Schmelzer, eva und Daniel Deggelmann, pro familia

Wie kamen wir ganz persdnlich mit Corona zurecht, was hat uns betroffen und wie sind wir damit
umgegangen, Wie sieht unser ,padagogischer Rucksack” heute aus? Was hat sich bewahrt und was kam
neu dazu, was moéchten wir ,,iber Bord werfen“ und wie méchten wir uns zukinftig ausristen fir die
,geschlechtersensible Wanderung” und fiir unseren padagogischen Alltag?

Dabei beschéftigten uns die folgenden
Fragestellungen:
1. Was hat Corona mit dir persénlich gemacht?
Welche Rolle hat dabei Geschlecht/Gender
gespielt ?
2. Welche Selbstverstandlichkeiten wurden in
Frage gestellt ? Was war nicht mehr moglich -
wo mussten neue Wege gefunden werden?
3. Wo gab es unerwartete Wendungen? Was
hat sich bewahrt und was fihrst du weiter ?
4. Wo kam deine Kreativitat positiv zum
Einsatz?
Dazu haben wir jeweils Plakate erarbeitet und rege
und auch persoénlich diskutiert.

In dieser Phase ist es uns wichtig, dass persdnliche
AuRerungen auch bei uns im Raum und in der
jeweiligen Kleingruppe bleiben, in einer zweiten
Runde haben wir aber zusammengefasst , was wir mit

anderen teilen mochten und so unseren
,padagogischen Rucksack” geschniirt mit Souvenirs, Andenken und Reiseempfehlungen fir die
padagogische Arbeit.

Auswertung:
Besonders in Krisenzeiten diirfen wir nicht vergessen positiv anzusetzen , auf unsere Starken besinnen
und auf die Starken bauen
e Der Outdoor /AuRenbereich wurde als Spiel und Arbeitsraum neu entdeckt
e Gerade in krisenhaften Zeiten ist Aktion -Reaktion schnelle Reaktion und Umsetzen ist
Trumpf
e Kreative Formen der Kontaktaufnahme konnten erprobt werden und dies wurde als
Bereicherung erlebt
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e Sehr oft wurde benannt, dass die Eigenpflege /Selbstsorge wichtiger geworden ist

e Sensibler Giber Arbeitsbedingungen nachdenken lohnt sich

e Sensibler Bediirfnisse wahrnehmen (der sensible Blick auf mich selbst scharft auch den
Blick auf Andere)

e Starkung des eigenen Selbstverstandnisses (ich bin systemrelevant)

e Stress und Angstbewaltigungsstrategien erproben, Starken und
Unsicherheitsiiberwindung mich immer wieder stark machen fir die Arbeit den Alltag

e Balance als wichtige Basis (und was hilft in Balance zu bleiben)

e Intensivere Beschéaftigung mit Work-Life -Balance

e Aus wenig viel Machen (ist im padag. Arbeiten zu Haus)

e Umnutzung und Neunutzung von Raumen

e Erreichbarkeit sichern auch durch online Angebote

e Kurze Wege nutzen

e Auf gute Beziehungsarbeit konnten wir bauen

e Viele Beziehungen haben sich auch gefestigt

e Niedrigschwelligkeit wieder wichtiger

e Kooperationen bewahren sich /Netzwerkarbeit ist wichtig

e Eigene Ressourcen sensibel wahrnehmen und aktiv damit arbeiten

e Das ist wichtig: ,,RegelméRig den Blick auf mich selbst” lenken, entschleunigen, wieder
verwurzelt sein

e Prasent sein, Zuhoren, Zeit nehmen (Basis der Arbeit)

e Potential der Kreativitat (braucht Raum, Pflege...), dabei auch neue Ressourcen
entdecken

e Aus Entschleunigung und Selbstsorge wird aktiv neue Offenheit und
Handlungsmoglichkeit

e Mut:, Neues auszuprobieren”, ,neue Wege zu gehen” und ,,zu erproben”

e Beschriankungen aufheben aber auch Erweiterung erproben auch im Sinne von ,alte
Denkmuster hinterfragen”

e Konfrontieren der eigenen Haltung

e Unsere Arbeit ist immer politisch

e Ohne Wissbegierde und Neugier betreten wir kein Neuland

e Digitalisierung ist auch ein Gewinn /Erweiterung

In der Pause gaben wir den Workshopteilnehmer:innen * noch folgenden Text mit auf den Weg :

Ist euch sicher auch schon aufgefallen: Alle reden von ,Krise als Chance”. Es ist wahr, wir kdnnen in
Krisen viel lernen. Aber wir finden: Wir Gberspringen da was. Die Heilung. Oder: Regeneration. Und flr
die gibt es bekanntlich keine Abklirzung. Eine Krise besteht aus Schock, Verzweiflung, Wut. Und
dazwischen immer wieder: Abstand gewinnen, Ablenkung, Neuorientierung. Aber es gibt das eine nicht
ohne das andere.
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Wir lernen nicht aus Krisen, wenn wir nicht auch den Schmerz wahrnehmen und ihn akzeptieren.
Schauen, was da weh tut. Schauen, was kaputtgegangen ist. Aber auch schauen, was kaputt bleiben soll.
Sonst bauen wir wieder alles auf, wie es vorher war, weil wir uns nach der Normalitat sehnen und das ist
gefahrlich.

Alle dricken aufs Tempo, aber wir brauchen Entschleunigung. Die letzten Jahre waren keine echte
Entschleunigung, sondern erzwungener Stillstand voller Unsicherheiten und das ist etwas ganz anderes.
Es ist okay, wenn du Zeit fir dich brauchst. Untersuchungen zeigen immer wieder, dass Menschen nur in
Krisen wachsen, wenn

1.) nicht von ihnen verlangt wurde, weiterzumachen, wie bisher
2.) sie Zeit bekamen, zu reflektieren und dadurch neue Glaubenssatze entwickeln konnten
3) ein empathischer Austausch mit anderen lber die Krise stattfinden konnte (Handbook of

posttraumatic growth; Calhoun, Tedeschi (2006))
Akzeptiere deine Wunden und verlange nicht zu viel von dir. Und dann ergibt sich, mit der Zeit, so etwas
wie Heilung — Regeneration. Und darauf bliht dann auch zartes, aber nachhaltiges Wachstum.

»In einer Gesellschaft, in der Wachstum glorifiziert wird, ist nichts mutiger als zu sagen: Ich nehme mir
erst mal Zeit fur Heilung” Jan Lenarz Post von @einguterplan

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?

e Individuelle Auseinandersetzung > Prr—
Umgang Krise (Corona) \jachtasdefAGGe“de' il .
e Gender-Aspekt kam zu kurz '

e Umfangreicher Austausch
e Guter Rahmen fiir Reflexion

Workshop 6:
Die Stimme nach dem Sturm

Raum 301

Welches Thema wiinsche ich mir fir den
Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop Welches Thema wiinsche ich mir fir den

nichsten Fachtag Gender? besonders bessihsnmeent By cancerk
8 - individutelle Pns eimndirsetrung Geashipravention
e Gewaltprévention by I Ens e Brzug ag G
-Gender Aspelt kaw 2w kurz Cumedechwos € toie)
e Etwas mehr Bezug auf Gender im - Unbsnpeicher Mchusch 2 o
Elementarbereich (Kita) e P R e,

e Starkung von Madcheninteressen (z.B.
mit Migrationshintergrund)
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Wir sind auch noch da! Junge Frauen* im Ubergang von der Schule in die

Ausbildungs- und Arbeitswelt — Erreichbarkeit.Teilhabe. Vernetzung.
Julia Schmid, Sylvia Reichle, Franca Wimbdck, eva

Junge Frauen* bilden eine vielfaltige Adressatinnen*gruppe. Sie leben oftmals in prekdren Lebenslagen,
mit Zukunftsangsten und Zukunftshoffnungen. Was ist notig, um junge Frauen®*, gerade auch in
krisenhaften Zeiten, gendersensibel in ihrer (beruflichen) Entwicklung zu unterstiitzen? Welche
Netzwerke sind notwendig, damit Ubergangswege gelingen?

,Die sichtbaren Verdnderungen der Situation der Frauen verdecken das Fortbestehen der unsichtbaren
Strukturen. Diese kann einzig ein relationales Denken zutage férdern (...).”
Pierre Bourdieu (2012/2021, S. 184)

Zugange zu Bildung und Ausbildung und gelingende Ubergénge in die Arbeitswelt sind kein rein
personliches Thema. Junge Frauen* in prekdren Lebenslagen kaimpfen mit erhéhten Ausgrenzungs- und
Marginalisierungsrisiken.

Zum Einstieg setzten sich die Workshopteilnehmerinnen* mit eigenen Ubergangserfahrungen
auseinander. Wie war das denn bei mir damals? Wer oder was half mir bei der Orientierung und bei
Entscheidungen? Welche Ressourcen und Moglichkeiten standen mir zur Verfligung? Welche
Hindernisse und Risiken gab es? Hatte auch etwas schiefgehen kdnnen?

Im Anschluss wurden anhand des Modells der ,,Fiinf Sdulen der Identitdt”, entwickelt von Hilarion
Petzold (1984), die Vielschichtigkeit und die Verwobenheit von Individuum und Gesellschaft dargestellt,
um die prekaren Lebenslagen der Adressatinnen* besser greifen zu kénnen. Um auch den Begriff der
Krisen miteinzubeziehen verglichen wir anhand der ,Finf Sdulen der Identitdt” die Lebenslagen der
Adressatinnen* vor und nach der Pandemie. Durch das Modell der ,,Finf Sdulen der Identitat” wurde
deutlich, dass das Individuum niemals abgel6st von gesellschaftlichen Strukturen betrachtet werden
kann. Dies gilt es anzuerkennen.

Wichtig zu erwahnen ist auch der Mangel an genderspezifischen Daten. In wichtigen statistischen
Erhebungen wie Bildungsberichten und Sozialdatenanalysen wird immer noch nicht systematisch die
Kategorie Geschlecht, in Verbindung mit Kategorien wie z.B. soziale Herkunft, Ethnie, Korper,
bericksichtigt und einbezogen.

Ergebnisse und Forderungen
e Benennung der Situation von jungen Frauen*
e Mitarbeiterinnen* aus Jugendhilfe und Arbeitsforderung sehen die gleichen Problemlagen und
erkennen Veranderungsbedarf, um die Situation der jungen Frauen zu verbessern. Hier ist die
Politik gefragt.
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e Die offensichtliche Benachteiligung von Frauen® hat Auswirkungen auf die Zukunft von

Madchen* (und Jungen*) sowie die gesamte Bevilkerung/ Menschheit

e Krisen reaktivieren alte Geschlechterstereotype (Corona-Pandemie, Krieg, ...)

e Genderbudgeting und feministische Sozialpolitik und Arbeitsférderung

e Geld fur die Arbeit mit jungen Frauen*, d.h. Férderung und Finanzierung von Projekten fir

Madchen* und junge Frauen® mit ausreichend Personalstellen

e Diversitdat von Mitarbeitenden

e SchlieRen des Gender Data Gaps

Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop besonders bemerkenswert?

Welches Thema wiinsche ich mir fur den

Benennung der Situation von jungen E
AF.achtag der AG Gender

Frauen*

Uns in Prasenz austauschen zu kdnnen
— Kommunikation!
Kommen aus verschiedenen

Institutionen und sehen gleiche CEon 7: e e
P bl | d k Wir sind auch noch da!“ Junge Frauen* in der ilfe - Erreichbarkeit. Sichtbarkeit.
roblemlage und erkennen Vernetaung.
Veranderungsbedarf! = Politik e
Was fand ich inhaltlich an diesem Workshop Welches Thema wiinsche ich mir fiir den
Offensichtliche Benachteiligung von A R nichsten Fachtag Gender?
i 2] ;ﬁg\,\m@a) :‘Jas Sihuahion vou Voot |I justg et ok
Frauen hat Auswirkungen auf Zukunft (g ot Bl R RS
> we w Tesee sbolsda a0, Sl | o Lhoukuwop,
von Madchen* g e
X L. ) Lowwm ws wesd, liskhbow, wt Ly omm waapol OF I
Krisen reaktivieren alle Stereotype Sioe oids Tounlng. Sl cbiee.  erigon ke Spedlial ?
. R Notudategdwdul | 4 Vol
Gender-Budgeting und feministische "f' '“* 2 L 0 -
" S0Ra Imadiliegs oy A e
Innenpolitik Aoy 0. Bt hon Slonkea o
Y Sellzs) b ey

Geld fiir Arbeit mit jungen Frauen* ot olk Shologe

Diversitat von Mitarbeitenden Prdophiey
Gender Data Gap k-

nichsten Fachtag Gender?

Madchen*/junge Frauen* und (T2 Gap
korperlich/kognitive Einschrankungen, -
Krebs, Schlaganfall, chronische Erkrankungen

Wie migrantische junge Frauen erreichen bei Sprachhiirden?

Frauen unter sich-Frauen starken sich

Selbstnormierung

Madchen* und junge Frauen* mit gesundheitlichen Einschréankungen (Krebs,
Schlaganfall, chronische Erkrankungen)

Wie erreichen wir Madchen* und junge Frauen* mit Sprachhiirden?

Frauen unter sich — Frauen starken sich. Raus aus der Selbstnormierung.
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