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GruBwort von Frau Dr. Susanne Heynen, Leiterin des Jugendamtes Stuttgart

Die Stuttgarter Gender-Fachtage haben ja mittlerweile schon gute Tradition. Nach 2010, 2012, 2014
und 2016 treffen wir uns heute bereits zum flinften Mal, um die Kinder- und Jugendhilfe in unserer
Stadt geschlechtergerechter zu gestalten.

Zum heutigen Tag haben sich wieder (iber 100 Mitarbeiter*innen aus allen Handlungsfeldern der
Jugendhilfe angemeldet — vom Beratungszentrum (iber die Kitas bis hin zu den Schulen, aber auch
aus der offenen Jugendarbeit und aus dem Arbeitsfeld Hilfen zur Erziehung sind Kolleg*innen heute
hier. Und das, obwohl steigende Arbeitsbelastungen durch unbesetzte Stellen und knappe
Zeitressourcen auch in Ihren Handlungsfeldern immer weniger Spielraum lassen fir neue ldeen oder
Fortbildungen. Fiir dieses nicht selbstverstandliche Engagement méchte ich mich ganz herzlich
bedanken.

Unter dem Motto ,Vielfalt als Haltung” werden auf diesem Fachtag die beinahe noch druckfrischen
Uberarbeiteten Leitlinien zur geschlechtersensiblen Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe vorgestellt
und in 6 Workshops vertieft.

Wenn wir uns heute einen ganzen Tag mit den Leitlinien beschaftigen, kann man den Eindruck
gewinnen, dass eine gendersensible Arbeit in der Stuttgarter Kinder- und Jugendhilfe schon
selbstverstandlich verankert ist. Auch durch die in den letzten Jahren intensiv diskutierte
Inklusionsdebatte sind neben den Themen der Inklusion von Menschen mit Handicaps auch Fragen
des Umgangs mit Vielfalt aufgegriffen worden.

Denn angelehnt an die Definition der UNESCO beinhaltet gelingende Inklusion, dass Vielfalt als
Chance fur Bildungs- und Entwicklungsprozesse verstanden wird. Dies bedeutet, dass Kinder und
Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt werden. Dazu zahlt auch die Entwicklung
ihrer geschlechtlichen und sexuellen Identitdt. Doch geschlechtliche und sexuelle Vielfalt wird nach
wie vor in vielen gesellschaftlichen Bereichen negiert und tabuisiert.

Ein Kind nimmt ungefdhr ab dem dritten Lebensjahr wahr, wenn es anders ist als die Mehrheit.
Dieses Erleben |6st bei Kindern und Jugendlichen immer wieder Verunsicherung aus. Offen oder
versteckt erlebte Ablehnung und Ausgrenzung beispielsweise in der Schule, im Freundeskreis, in der
Kinder- und Jugendarbeit oder in der Familie kdnnen die Verunsicherung noch verstarken.

Auch bei padagogischen Fachkraften sind Unsicherheiten und gegebenenfalls auch Ablehnung
gegeniber Isbttig-Menschen nach wie vor vorhanden. Das ist fatal, benétigen doch gerade junge
Menschen im Hinblick auf eine gelingende Autonomie- und Identitdtsentwicklung Zuspruch,
Annahme und Unterstitzung.

In Stuttgart leben derzeit ca. 113.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 0 und 21
Jahren (Stand: 31.Dezember 2017). Nach aktuellen sozialwissenschaftlichen Studien weist ein
Bevolkerungsanteil von ca. 91 Prozent eine heterosexuelle Identitat, 8 Prozent eine
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homosexuelle und 1 Prozent eine transsexuelle Identitdt auf. Bezogen auf die Stadt Stuttgart leben
demnach ca. 9.000 schwule oder lesbische junge Menschen in der Stadt sowie weitere mindestens
1.100 Transgender, Transsexuelle und Intersexuelle. Diese jungen Menschen gilt es in den
unterschiedlichen Kontexten, in Schule, Freizeit, Kindertagesstatten oder im Rahmen von Beratung,
in ihrer Entwicklung zu starken.

Die heutige Veranstaltung ware nicht moglich, wenn es nicht unermiidliche Mitarbeiterinnen* und
Mitarbeiter* unterschiedlicher freier Trager, der Stadt Stuttgart und auch meines Jugendamtes gabe,
die sich seit vielen Jahren engagiert in den verschiedensten Arbeitskreisen fiir geschlechtergerechte
Entwicklungschancen von Kindern und Jugendlichen einsetzen. Stellvertretend fiir die vielen
Arbeitskreise mochte ich mich ganz herzlich beim Arbeitskreis LSBTTIQ und bei der AG Gender
bedanken, die diesen Fachtag konzipierten, organisierten und auch durchfiihren.

Jetzt wiinsche ich lhnen allen einen gelingenden Fachtag, gute Gesprache und viele interessante
Erkenntnisse, die Sie gerne in |hre tagliche Praxis tragen.

Vielen Dank.
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GruBwort Frau Dr. Ursula Matschke, Leiterin Abteilung fiir individuelle Chancengleichheit
von Frauen und Mannern

Das Thema Haltung begegnet uns in unserer taglichen Gleichstellungsarbeit in vielen
Zusammenhangen. Wir treffen dabei sowohl auf Menschen, die keine klare Haltung zu Vielfalt haben
oder zeigen, als auch auf Menschen, die uns durch ihre proaktive Haltung unterstitzen aber auch auf
Menschen, die durch ihre ablehnende Haltung gesellschaftspolitische Fortschritte im Umgang mit
Vielfalt in Frage stellen.

Uns ist es wichtig, jeden einzelnen Menschen als Individuum ins Zentrum unserer Arbeit zu riicken
und jeweilige Chancenbenachteiligungen sichtbar zu machen. Das Geschlecht oder auch die sexuelle
Orientierung eines Menschen ist eines der groRten Ursachen fiir Benachteiligung neben Alter,
sozialer und ethnischer Herkunft oder gesundheitlicher Einschrankungen. Aufgrund der genannten
Vielfaltsdimensionen, die zu Chancenungleichheiten fihren kdnnen und weit lGber die Kategorie
,Geschlecht” hinausweisen, haben wir fir unsere Arbeit ,,Gender+" als Programm gewabhlt.

Das + steht fir die Diversitat (,,Diversity-Dimension®) als Phdnomen oder als Strategie zum richtigen
Umgang mit der Vielfalt, die unsere Zielgruppen beschreibt und Handlungsfelder absteckt."

Die aktualisierten Leitlinien der Kinder- und Jugendhilfe zu geschlechtersensiblen Arbeit mit
Madchen*, Jungen+ und Isbttiq Kinder- und Jugendlichen konnen als Ausgangspunkt dienen fir einen
offenen Diskurs nach auflen und Reflexionsprozesse zur eigenen Haltung nach innen.

Seit 2014 ist ein Schwerpunktbereich unserer Arbeit die sexuelle Orientierung und geschlechtliche
Vielfalt. Wir haben hierfiir den Arbeitskreis LSBTTIQ gegriindet, der sich regelmalig im Rathaus trifft
und besetzt ist mit Vertreter*innen der Fachabteilungen der Stadtverwaltung und Vertreter*innen
von Interessensgemeinschaften der LSBTTIQ Community in Stuttgart. In diesem Gremium findet ein
sehr wichtiger und konstruktiver Austausch statt, werden Projekte und Vorhaben umgesetzt, um der
Vielfalt an Lebensentwiirfen und —realitdten in positiver Weise gerecht zu werden.

Auch ich mdchte mit bei allen Verantwortlichen und Mitstreiter*innen bedanken, die diesen Fachtag
ermoglicht haben und wiinschen Ihnen einen gelingenden Fachtag, gute Gesprache und viele
interessante Erkenntnisse und Anregungen zu wiinschen, die Sie in |hre tagliche Praxis tragen
mochten.

Dr. Ursula Matschke
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Vorstellung der Kooperationspartner AG Gender und AK LSBTTIQ
AG Gender

Die AG Gender wurde 2007 von den Tragern der Stuttgarter Kinder- und Jugendhilfe und vom
Jugendamt gegriindet und vom Jugendhilfeausschuss als Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl
bestatigt und anerkannt.

Das Ziel der AG Gender ist, dafiir Sorge zu tragen, die ,Leitlinien der Kinder- und Jugendhilfe zur
geschlechterbewussten Arbeit mit Madchen und Jungen in Stuttgart” (weiter) zu entwickeln und
umzusetzen, bzw. die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe dahingehend zu unterstiitzen.

Die AG Gender ist fur die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung entsprechender
Fachtage zustdndig, die alle 2 Jahre stattfinden. Aktuell arbeitet die AG Gender an einer Neufassung
der Leitlinien, die auch das Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt beriicksichtigen werden.

Mitglieder der AG Gender sind je 4 Vertreter*innen des Fach-AK Jungen und der AG Madchenpolitik.
Das Jugendamt stellt die Geschéftsfiihrung.

Monika Painke, Jugendamt, Geschaftsfihrung der AG Gender der Kinder und Jugendhilfe

AK LSBTTIQ

Ziel der Abteilung fir individuelle Chancengleichheit von Frauen und Méannern bei der
Landeshauptstadt Stuttgart ist es, auf die Benachteiligungen von Menschen aufgrund ihres Alters,
ihres Geschlechts, einer Behinderung, ihrer Herkunft, ihrer sexuellen Orientierung oder
geschlechtlichen Vielfalt oder ihrer Religion hinzuweisen und damit fiir die Problemlagen, die sich
daraus fur sie ergeben, zu sensibilisieren.

Der Arbeitskreis LSBTTIQ tagt seit 2014 regelmaRig im Rathaus. Er ist besetzt mit Vertreter*innen aus
stadtischen Verwaltungsbereichen, wie Jugendamt, Sozialamt, Haupt- und Personalamt und
Gesundheitsamt und dem Eigenbetrieb Leben und Wohnen der Stadt Stuttgart sowie Organisationen
und Interessensvertretungen der ortlichen LSBTTIQ-Community. Ziel des Arbeitskreises ist es
lesbischen, schwulen, bisexuellen, trangender, transsexuellen, intersexuellen und queeren LSBTTIQ
Menschen in ihren Anliegen und Bedlirfnissen institutionell eine Stimme zu geben, sie sichtbar zu
machen und dadurch ihre Teilhabe in Stuttgart nachhaltig zu verbessern.

Beatrice Olgun-Lichtenberg, Abteilung fiir individuelle Chancengleichheit und Leitung des AK LSBTTIQ
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Historie der Leitlinien und was ist neu?
1991
Das KJHG tritt in Kraft (davor Deutsche Jugendwohlfahrtsgesetz (JWG) )

Darin wurde zum ersten Mal beschrieben, dass sich Kinder und Jugendliche in zwei Geschlechter
aufteilen und dass dies nicht beliebig fiir ihre Entwicklung ist. (Von weiteren Geschlechtern zu
sprechen war damals juristisch noch nicht méglich)

Das Gesetz |6ste innerhalb der Madchenarbeit und —politik einen Schwung aus, da die Lebenslagen
von Madchen erstmals beachtet wurden und kiinftig berticksichtig werden mussten.

Die davor bestehende Jugendarbeit war bis dahin vorwiegend Jungenarbeit gewesen, in der die
Madchen wenig vorkamen und die Madchenarbeit vielerorts beldchelt wurde.

1994

In Stuttgart grindete sich relativ rasch namlich im Frihjahr 1994 die AG Madchenpolitik, die noch im
selben Jahr die Anerkennung als AG nach §78 KJHG erhielt.

1995

Bereits 1995 wurden dann die Leitlinien zur Madchenarbeit mit dem Titel ,Madchenarbeit in
Stuttgart — Grundsatze und Leitlinien” verabschiedet; damit gab es erstmals verbindliche Standards
fir die Madchenarbeit in Stuttgart. Diese haben aus unserer Sicht wesentlich zur Sichtbarmachung
und Durchsetzung der Madchenarbeit nicht nur in Stuttgart beigetragen. Die Leitlinien wurden
bundesweit stark nachgefragt und die Auflage (1.000 Stiick) war rasch vergriffen

2006

Die AG Méadchenpolitik entschlieRt sich diese Leitlinien zu liberarbeiten.
Parallel dazu gab es seit 1999 Entwicklungen in der Jungenarbeit.

1999

Grindung des Facharbeitskreises Jungen auf Initiative von JunGs e.V.
2001

Bereits zwei Jahre spater gab es das erste Positionspapier Jungenarbeit des AK Jungen
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2007
Leitlinien zur Jungenarbeit wurden erstellt.

Im selben Jahr beauftragte die ZTK (Zentrale Tragerkoordination) die AG Madchenpolitik und den FAK
Jungen zur Entwicklung gemeinsamer Leitlinien zu erstellen. Ebenfalls 2007 wurde die AG Gender
gegriindet und bereits 2008 konnten die , Leitlinien zur geschlechterbewussten Arbeit mit Madchen
und Jungen in Stuttgart” im JHA verabschiedet werden.

Weitere 10 Jahre spater namlich jetzt, 2018 liegen die aktualisierten Leitlinien (, Leitlinien der Kinder-
und Jugendhilfe zur geschlechtersensiblen Arbeit” vor, die unter dem Blickwinkel Vielfalt neben den
Lebenslagen von Jungen* und den Lebenslagen von Madchen* insbesondere die Lebenslagen von
Isbttig Jugendlichen erstmals ausfiihrlich mitberiicksichtigt sind. Sie sollen einen Beitrag dazu leisten
,Vielfalt als Haltung” in der padagogischen Arbeit konsequent mit zu beriicksichtigen und zu
etablieren.

Was ist neu?

Die verbindlichen ,Leitlinien der Kinder- und Jugendhilfe zur geschlechterbewussten Arbeit mit
Madchen und Jungen in Stuttgart” aus dem Jahr 2007 wurden von der AG GENDER Stuttgart
zusammen mit der Jugendhilfeplanung hinsichtlich geschlechtlicher und sexueller Vielfalt
Uberarbeitet.

Die AG Gender freut sich, die aktualisierten ,Leitlinien der Kinder- und Jugendhilfe zur
geschlechtersensiblen Arbeit mit Madchen*, Jungen* und Isbttig-Jugendlichen in Stuttgart” fiir die
Arbeit vor Ort zur Verfligung zu stellen. Die LL wenden sich an alle Trager und Einrichtungen in ihrer
Verantwortung fir die strategische und fachliche Ausrichtung ihrer Angebote und haben das Ziel,
geschlechtersensible Arbeit zum selbstverstdndlichen Bestandteil des padagogischen Wirkens zu
machen.

Dagmar Preil3, Geschéftsfiihrerin des GesundheitsLadens e.V.)

Gabi Kircher, Stuttgarter Jugendhaus gGmbH, Fachbeauftragte Mddchenarbeit / Gender
Joachim Stein, SJR Stadtjugendring Stuttgart Facharbeitskreis (FAK) Jungen

Michael Hirsch, Profamilia Stuttgart
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Eindriicke aus dem Workshop 1:
Ein Sternchen* mit Sprengkraft Sichtbarkeit von LSBTTIQ-Jugendlichen in padagogischen Haltungen

AGENDA .

« LSBTTIQ

« Sichtbarkeit von LSBTTIQ Kindern und
Jugendlichen?

« Konzeptionelle Uberlegungen
» Voraussetzungen

- Konzeptionelle Uberlegungen

* Praxis
112018 Titel 3
Die heterosexuelle Matrix
sex gender Begehren
Person hat ein ..ziber das kulturell ... welches dann das
festgelegtes ein stabiles Begehren
biologisches - soziales Geschlecht - determiniert
Geschlecht geformt wird (gegentiber dem
(Mann oder Frau)... (Mannlichkeit oder jeweils
Weiblichkeit)... anderen Geschlecht).

EBigene Darstellung in Anlehmmg an: Gauntlett 2008 S. 148, Limenborg/ Maier 2013 S. 23,
Butler 1991 8. 22

1©01.2018 Titel 4
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LSBTTIO

The Gende

Ta learn mare, go to:
wwow.ranss tudant.oeg/gender

Design by Landyn Pen and Anne Moare

LSBTTIQ
* Lesbisch
« Schwul
* Bisexuell
* Transsexuell

* Transgender

Quee

1112018
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r Unicorn  TSEr

R Gender |dentity
ot

Femake /Woman/Gir|

[~ Male Man/Boy
e L, L L
@ Gender Expression
O Feminine
[* Msauing
<y e AL A
% Sex Assigned at Birth

Female Male Other/Intersax

‘Women
O Men
o Other Gender(s)

@ Emotionally Attracted to
O Women

]
Other Gender(s)

Titel i
LAG

MBDCHEN*

POLITIK |

Titel b
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In Jugendarbeit, Schule & KITA

SICHTBARKEIT VON LSBTTIQ JUGENDLICHEN

STUDIE IN BW, 2015 - 2016 "

» Forschungsinstitut Tifs, EH Ludwigsburg
« Zukunftsplan Jugend

,Deutlich ist: Die expliziten Angebote fiir
LSBTTIQ- -Jugendliche kommen zum grofsten
Teil aus der LSBT TIQ-Community selbst,
gerolgt von aer feministischen und
antisexistischen Jugendarbeit, daber im
Wesentlichen der Mdadchen- und
Jungenarbeit. In der sonstigen
Jugendl(soziallarbeit sind kaum Angebote
verankert.” B )
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STUDIE STUTTGART, 2015 - 2017 y

+  TGBW
+  Selma liebt Sandra und Andrejist Anders
*  Qualitative Interviews mit Jugendlichen

* Erfahrungen mit Schule, Jugendarbeit und Therapie sehr negativ
+  Diskriminierungen, keine Sichtbarkeit, Angst vor dem Outing, keine Ansprechpersonen

Eren:

,Bis 14 oder so war die Schulzeit sehr schon flr mich, ich war immer sehr glicklich. Dann mit
i5 oder so, dann wurde es schlecht, wir hatten nicht so viel Aufklarung Uber Schwulsein in
der Schule. Soweit ich mich erinnern kann, haben wir nur ein Video geschaut, Uber ein
schwules Paar und ein lesbisches Paar. Und es gab eine Szene, wo zwei Schwule gekUsst
haben und dann fonden viele in der Klasse das eklig und haben ,Anhl* gesagt, und das hat
mich eher beunruhigt. Weil viele Leute das nicht ernst genommen haben und das eklig
fanden.”.. Eren becbachtete auch, wie es einem schwulen Mitschiiler von ihr erging: ,,
Manche Leute haben so homophobische Sachen iiber ihn gesagt, im Unterricht und ‘beim
Sport hat er immer, wie sagt man, er hat sich an einer anderen telle umgezogen, weg von
den anderen. Ich hatte das Geflihl, dass er irgendwie vertrieben wurde und ich wollte nicht
riskieren, dass das Gleiche mit mir passiert. Ich habe geschwiegen.”

©12m8 Titel

STUDIE IN BERLIN, 2012 y

“Innerhalb der letzten 12 Monate habe ich mitbekommen, wie Mitschdler/in X .. h t”

(von mindestens einem von zwel Mitschdler_innen mi

“einmal” mitbel 1)

83%
"schwul" oder "Schwuchtel" als

Schimpfwort verwendet

"Lesbe" als Schimpfwort verwendet

Witze Giber Schwule oder Lesben
gemacht

Uber eine Person gelastert, weil diese
fiir lesbisch/schwul gehalten wurde

T
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m6. Klasse 6. Klasse M9./10. Klasse ®9./10. Klasse
Jungen Médchen Jungen Méadchen

19.11.2018 Titel 10
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LEITLINIEN STUTTGART 2018

Die Belange von LSBTTIQ Jugendlichen sind in der Kinder- und Jugendarbeit oftmals nicht
sichtbar. Diese Unsichtbarkeit erschwert es den Jugendlichen sich zu outen oder Beratung in
Anspruch zu nehmen. So spielt sexuelle Vielfalt beispielsweise in sexualpadagogischen
Angeboten oftrals kaum eine Rolle. Indem Einrichtungen offen zeigen, dass sie sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt offen gegentber stehen ([durch Poster, Flyer, Angebote etc.) kann
den Jugendlichen das Outing erleichtert werden.

=
op:

LAG
DCHEN
LITIK

Die Bildung einer positiven ICH-Identitéat ist fur LSBTTIQ Jugendliche stark erschwert. Dies
liegt vor cllem an der fehlenden gesellschaftlichen Akzeptanz. Die Kinder und Jugendlichen
denken oftmals, dass etwas mit ihnen nicht stimmt. Der Weg bis zum inneren und
anschliefendem duReren Coming — Out ist oft lange und mit vielen Hurden verbunden. Daher
benétigen diese Jugendlichen insbesondere positive Bestérkung und Unterstitzung, um ein
positives Selbstbild entwickeln zu kénnen.

Oftrals fehlt es den Jugendlichen an Informationen zu ihren spezifischen Fragen. Dies betrifft
insbesondere transsexuelle Kinder und Jugendliche, fur die neben Fragen zur
Identitétsfindung auch medizinische Fragen anstehen. Hier gilt es, Zugénge zu
Beratungsstellen, Peer - Gruppen etc. herzustellen und in der Einrichtung
Informartionsmarterial (Flyer etc.) zur Verfugung zu stellen.

1112018 Titel

LEITLINIEN STUTTGART, 2018

29X
op:
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LSBTTIQ Kinder und Jugendliche sind haufig mit
Diskriminierungserfahrungen im Elternhaus, der
Schule, in der Peergroup etc. konfrontiert. Diese
Erfahrungen mussen ernstgenommen und mit den
Jugendlichen thematisiert werden. Hierzu bendtigen
die Jugendlichen eigene (Schutz)raume, in denen
sie ihre Erfahrungen thematisieren kénnen.

All das tragt dazu bei, dass LSBTTIQ Jugendliche
eigene gesundheitsgefahrdende Risikofaktoren
aufweisen. So haben sie ein erhdhtes Suchtrisiko
sowie eine hdhere Suizidalitat.

w1208 Titel 12
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Minchéﬁ*
Voraussetzungen
KONZEPTIONELLE UBERLEGUNGEN
|
VORAUSSETZUNGEN .
« Fachwissen & Vernetzung
« Haltung
« Sichtbarkeit
» Eigene Einstellung
» Eigene gesellschaftliche Positionierung
e Sprache
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SPRACHE "

« Sprache schafft Wirklichkeit
« Sprachhandeln”
« Sichtbarkeit und Selbstwahrnehmung

« Sprache reproduziert Normen, Werte,
gesellschaftliche Annahmen und
Diskriminierungen

« Sprache ist nicht ,Neutral”
« Sprache hat Macht

* Prozesshaft und transformativ

2112018 Titel 15

SPRACHE "

,Geschlechtergerechte Sprache bedeutet, alle
Menschen zu adressieren und jedem Geschlecht
gerecht zu werden, nicht nur Mannern und Frauen.
Damit wird einerseits sprachlich sichtbar gemacht,
aass es mehr als zwei Geschlechter gibt (mdnnlich
und weiblich). und anderseits, dass diese
anerkannt und akzeptiert werden. Derzert gibt es
aafdr keine verbindlichen Sprachregeln. Sowoh!
adas Gendersternchen als auch Binnen-1 oder
Unterstrich reprasentieren geschlechtergerechtes
Sprechen und Schreiben. ”

(Claudia Klank, Stuttgart)

12112018 Titel 16
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SPRACHE saasiii
e Studentlnnen
e Student/innen
 Student_innen
e Student®innen
e Studierende
« Madchen* / Frauen*
« Jungen® / Mdanner*
BEISPIELE I

* Madchen*treff e.V. Tubingen

Mit dem Sternchen wollen wir darauf aufmerksam machen, dass es nicht nur die zwei
Geschlechter ,Madchen” und ,Junge” gibt, sondern auch ,beides” oder ,dazwischen”
oder ,ganz anders” oder ,gar nicht festgelegt”. Wir verwenden das Sternchen zum
Weiterdenken von Worten, es symbolisiert Raum fur Personen, die sich in einem
zweigeschlechtlichen System nicht wiederfinden.

» Tritta e.V. Freiburg

Und zum Schluss: Wir schreiben ,Madchen_" bzw. ,junge Frauen_", was heilit: es gibt
nicht nur die zwei Geschlechter ,Madchen” und ,Junge”, sondern auch ,beides" oder
Jdazwischen" oder ,ganz anders” oder ,gar nicht festgelegt”. Wir laden alle zu
unseren Madchen_Aktionen ein, die sich aktuell als Madchen_ oder als junge Frau_
verstehen.

«  Madchen*arbeit Bremen

" |dentitaten sind vielfaltig. Auch Geschlecht ist kein in sich abgeschlossenes und
unverdnderbares ldentitdtsmodell. Herkunft, Klassenzugehorigkeit, korperliche
Ausgangslage oder sexuelle Identitdt sind ebenso bedeutsam.

112018 Titel B
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BEISPIELE "

+ LAG Madchen®politik BW

Identitéten sind vielfaltig. Geschlecht hat einen Einfluss
darauf, wie wir uns selbst und andere wahrnehmen. Es ist ein
gesellschaftliches Machtverhaltnis und wirkt gemeinsam mit
anderen Kategorien, wie Herkunft, Klassenzugehdorigkeit,
sexuelle Orientierung und weiteren. Die vorherrschende
Vorstellung von Geschlechtemn ist zweigeschlechtlich: weiblich
und méanniich. Diese Zuordnung hat grolle Wirkmdachtigkeit
und wird von vielen Menschen Ubernommen und gelebt.
Geschlecht als Bezugspunkt ist aber nicht abgeschlossen und
unveranderbar.

Als LAG M&adchen™politik sprechen wir von Madchen™ bzw.
jungen Frauen®™ und beziehen damit alle ein, die sich aktuell
als Madchen*® oder als junge Frau® verstehen, sowie
Menschen, die sich nicht im System der Zweigeschlechtlichkeit
verorten kdnnen.

2112018 Titel 1]

SPRACHE wAnchitn*

bt f

Beratungsgesprach: statt:

Bist du verliebt? Hast du schon einen

Hast du eine Beziehung? Freund/eine Freundin?

Bist du mit jemandem zusammen?

Aufforderungen: statt:

Alle, die sich Perlenarmbander machen Die Madchen kommen

mochten, kommen bitte mit mir. bitte mit mir.

Alle, die die Jungsumkleide nutzen, gehen Alle Jungs bitte hier

bitte hier nach rechts. nach rechts.

2.11.2018 Titel 20



VORAUSSETZUNGEN pciit
* Fachwissen & Vernetzung
* Haltung
 Sichtbarkeit
Minchévi*

Praxis

KONZEPTIONELLE UBERLEGUNGEN

-18 -



WICHTIGE FRAGEN .

* Was fur ein politisches Statement mdchte ich
abgeben?

EN-WOR

* Was fur ein paddagogisches Statement mochte ich
abgeben?

* Welche Zielgruppe mochte ich mit meinem Angebot
ansprechen?

* Welche Zielgruppe moéchte ich mit meinem Angebot
nicht ansprechen?

+ Tragen alle Kolleg*innen das Statement mit?
Verfugen alle Gber das diesbezugliche Know-How?

2

KONZEPTIONELLE VERANKERUNG ekt
* Queerformat

e e pesonich | Wiin Enrichung |

Anfangen zu

Aufhéren zu

Anders machen
.112018 Titel 24

-19-
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ANGEBOTE waveury
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Midcherweten - FImasdimitiags Fr. 3, und 15 ung 23 und 3

M&o{cb\eﬂf‘l‘v eV '

- Bildung tur und junge Frauen®

Stamsers  Neviokorow  Kowta  Dasureor  Osemums  Gaiomr  Lews

A Frasen® eten
Joecate

2. & Frasiag i MaAaT 1900 ke

sich austaues ben wolen

Treffoushs uure & aveer

Nertag m Ment 1R00 7400 e

~ joden 2weiten und vierten Fraitag e Manet ab 19 Uhe in der achtbar im
Fraven*ProjekteZentrum

© manchmal um fime
© manchesat um B
© manchemal entac

Woradf I Lust habed

e Leben hate, ket hr such 3uch

or s e

Titel

wn.208

ANGEBOTE v

= Informationen fiir Fachkrifte

Das Projekt wurde durch den Projektmittelfonds Zukunft der Jugend der Landeshauptstadt
Stuttgart inanzlell unterstutzt.

LJeh b’ aitarervanumen, dass

Ieh jeden rep

egal, w

(Teltnenmer_in, 14 hehov)

Schreibweise
* mit dem Sternchen bzw. dem Unterstrich _ machten wir ausdrilcken, dass es mehr als zwel
Geschiechter und mehy als eine Farm der Liebe gibt

Titel

°N.2018

-20-
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ANGEBOTE

Pre———— | —— s L
~ ca - i a8 R neo s
Q
3
Gueerdenker
Die QUEERDENKER sind wine junge LGETGr Gruppe. offun fr alis dis Lust auf win unbompizieries
Mrsinander. A)

2018 trefen sich e QUEERD ENKER und alle Infurssssrtan imime: am letzten Sonntag im Monat
Im Kincer- und Jugendhus CAFE RATZ in Untertirkheim

R IECES e i

1°.1.2018 Titel

ZARE o>

LAG Madchenpolitik Baden - Wirttemberg

Siemensstr. 11
70469 Stuttgart

info@lag-maedchenpolitik-bw.de
wagner@lag-maedchenpolitik-bw.de

www.lag-maedchenpolitik-bw de

-21-
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Eindriicke aus dem Workshop 2:
Erkenntnisse aus dem tgbw Projekt Andrej ist anders Selma liebt Sandra

Andrej ist anders und Selma liebt Sandra

sexuelle und geschlechtliche Vielfalt bei Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Jochen Kramer & Olcay Miyanyedi (tgbw)

Treffen der Geschéftsfiihrer*innen der Stadt- und Kreisjugendringe
Region Stuttgart, 18. Oktober 2018

e ———

, r,x' P =

Projektziele

1. Wie geht es LSBTTIQ Jugendlichen heute im
Grofraum Stuttgart?
* Ressourcen, Strategien?
* Unterstiitzungsmaoglichkeiten?

2.  Wie unterstiitzen Migranten-
organisationen/Religionsgruppen
LSBTTIQ Jugendliche und ihre Zugehbrigen?
Wie verhalten sie sich ihnen gegeniiber?
Welchen Handlungsbedarf sehen sie?

&

3. MaBnahmen zur Verbesserung der Lebenssituation
* Informationsveranstaltungen
* Workshops
* individuelle Beratungen

Jockan Kramar & Clcay Miyeeypedi | Thrkische Gemainde in Baden-Wiirttambarg | 5. Fachireen gend, ik I darkst, Stattgart| B bar 7048 | F3

-22-
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,Migrationshintergrund”

Beim Reden dber ,Migration®, ,,Kultur” achten auf:

« Zugehdrigkeit zu “kultureller Gruppe” kann an verschiedenen
kulturellen Reprasentationssystemen wie Religion, Sprache, Tradition,
Herkunft, sozialer Status u.a. festgemacht werden

* Gruppenzugehdrigkeit ist nicht automatisch durch die Geburt an
einen bestimmten kulturellen Kontext gebunden, sondern hat
prozesshaften, dynamischen, hybriden Charakter, der sich durch
Fremd- und Selbstzuschreibungen konstituiert.

* Naturalisierungen, Homogenisierungen, Polarisierungen,
Hierarchisierungen vermeiden!

(vgl. Hall, 1994; Rommelspacher, 2009)

Jeckan Kramar & Olcay Miyaesedi | Thridscha Gamainde in Baden-Wirtembarg | 5. Fechirefen gand i idariai, Stattgart| W bar 7008 | F&

Zugang
1. Schneeballsystem, Netzwerkpartner*innen:
LSBTTIQ Community Stuttgart

Migrantenorganisationen-Netzwerk der TGBW

2. (CSD-Teilnahme, Medienbeitrage
(Zeitschriften, social media, Radio, TV)

3. Beratungsnehmer*innen bei der TGBW

Jochan Kramer & Olcay Miyaawedi | Torkische Gamainde in Baden-Wirtemberg | 5. Fachtrefen gendersensibile Jugendarbeit, Stuttgart | Noven ber 2018 | F8
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Vielfalt als Haltung, 15.11.2018

Stich pro be (N = 36): Herkunftslander

Jochan Kramar & Ofcay M di | Tarkischa G i Baden-Wa % | 5. Fachitrefien Jugendarteit, Stattgart |

Themenbereiche in den Interviews

1. Wer bist du?

2. Welche Erlebnisse haben dich besonders gepragt?

3. Wie geht es dir in den Lebensbereichen, die fiir dich wichtig sind?

4. Welche Wiinsche und Erwartungen hast du?

Jochan Kramiar & Cloay Miyaryedi | TOrvischs Gamainds in Baden-\Womtambang | 5. Fehreten ! i@t Shattgart |

s | F1s
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junge LSBTTIQ Menschen unterschiedlicher Ethnien und Religionen:

1. leben die gesamte Vielfalt an L-5-B-T-T-I-Q-A-Pan-...
haben auch nicht-bindre Geschlechtsidentitdten

2. Religion und LSBTTIQ zusammenzubringen erfordert intensive aktive
Auseinandersetzung

3. haben sich intensiv mit sich, der Welt, maglichen Lebenswegen und mit
Diskriminierungserfahrungen auseinandergesetzt (Ressourcen!)

4. familidrer, ethnischer und religiser Hintergrund sind eng miteinander
verwoben. Je enger das ideologische Korsett der Familie und je weniger
integriert, desto problematischer.
=> das gilt fir Familien mit und ohne Migrationshintergrund
—> “Familie” besteht aus Menschen mit unterschiedlichen Haltungen

5. Schule Ort von Diskriminierung
6. zu ihrer Unterstitzung braucht es Dreierlei: ...

Jockan Kramar & Okay Mivanyedi | TOrksche Gerssiras in Badan-Wirttambarg | 5. FacheraMan i, B bar 18 | F28
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Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Vielfalt als Haltung, 15.11.2018

Voraussetzungen zur Unterstitzung

»Kulturen”

Fachwissen Sensibilitdt/Haltung  Willkommenssignale

Jechan Kramer & Olcay | Trkische in Baden- Wi b | 5. FachtreMon gendarsessible Jugandarbait, Stuttgart| November 2015 | F29

Ergebnisbericht & Ubungsbuch

~ANDRE] IST ANDERS UND
SELMA LEEBET SANDRA

Ui el s Cimbmi s bbb s i

..____L.l_ BT . https:/fwww.tgbw.de/andrej-ist-anders-selma-liebt-sandra/

Jockan Kramar & Olcay Mivanyadi | Thrkdsche Gemiings in Sadan-Wirttambarg | 5. FachtraMen genderseraible Jugendarbalt, Stuttgart] Novembsar 2018 | F30
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Danke! Fragen?

Mehr Informationen zum Projekt: www.kultursensibel-Isbttig.de

Kontakt:
Dr. Jochen Kramer, jochen krame v
Olcay Miyanyedi, olcay.mivanyedi@igbw.de
tgbw, Reinsburgstrale 82, 70178 Stuttgart, Telefon 0711 888 999 13

Jochan Kramer & Olcay Miyanyedi | TOrkiache Gemainds in Saden-Wirttomberg | 5. FachtreMen gandersessible Jugandarbeit, Stuttgart| November 2048 | F31
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Eindriicke aus dem Workshop 3:
Coming out und Kinderschutz? Was kann ich als Fachkraft tun, um die Kinder und Jugendlichen auf
ihrem Weg zu starken und zu schiitzen?

Die Vorgeschichte:

Kai ist 14 Jahre alt und lebt gemeinsam mit seinen Eltern in einer 4-Zimmer Wohnung in Géppingen.
Kai hat keine Geschwister und besucht ein Gymnasium. Seine Eltern sind beide berufstatig. In letzter
Zeit nehmen Kais Schulleistungen rapide ab und er isoliert sich auch immer mehr von seinen Eltern. An
einem Montag erhalten die Eltern einen Anruf von der Schulsozialarbeiter*in des Gymnasiums,
welches Kai besucht.

Die Mitarbeiter*in berichtete, das Kai ihnen groRe Sorgen mache, da er immer weniger Présenz in der
Schule zeige und auch seine Schulleistungen abgenommen hatten. Im Laufe des Dialogs zwischen Kais
Eltern und der Schulsozialarbeiter*in, wurde die Empfehlung gegeniiber den Eltern ausgesprochen,
sich Unterstltzung beim Jugendamt (Orientierungsberatung) zu holen.

Als Kai von der Schule nachhause gekommen ist, berichteten ihm seine Eltern, dass sie von der
Schulsozialarbeiter*in kontaktiert wurden und ihnen nahegelegt wurde, sich Hilfe beim Jugendamt
einzufordern.

Kai kann sich mit dem Gedanken seiner Eltern, mit einer Mitarbeiter*in des Jugendamts ein Gespréach
zu fuhren, anfreunden. Allerdings nur unter der Voraussetzung, dass er alleine einen Beratungstermin
wahrnehmen koénne.

Die Aufgabenstellung:

Sie* sind Mitarbeiter*in der Orientierungsberatung des Jugendamtes.

Die Eltern von Kai haben lhnen* eine E- Mail geschrieben in der Sie die aktuelle Situation und die
Vorgeschichte beschreiben. Sie* vereinbaren daraufhin einen Gesprachstermin mit Kai.

Nun ist es soweit, Kai kommt zu lhnen* in die Orientierungsberatung zu einem Gesprach.

-30-
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Was hat das Fallbeispiel mit Kindeswohlgeféhrdung zu tun?

e Psychische Gewalt

e Mobbing und Suizid

e Coming Out seelischer Bruch

e Ausschluss aus der Familie

e Vernachlassigung

e mogliche hadusliche Gewalt

e Recht auf eine freie Entfaltung

e mangelnde Selbstbestimmung (mehrfach genannt)

e die Mutter ist parteilich zum Vater und geht im Prozess verloren (Ausgrenzung)
e familidre Erpressung (Schamgefiihl)

e seelische Gefahrdung

e Kinderschutz im Internet, Druck der Eltern

e Einschrankung der Entfaltung der eigenen Personlichkeit

Was werde ich in Zukunft anders machen?

e Auf Gendervielfalt in meiner Sprache achten

e eigene Geschichte machen

o Vielfalt mitdenken

e Thema Sexualitdt nicht ausklammern bei Jugendlichen da es zur Lebensrealitdt gehort
e keine Angst vor der Thematik

e Vertrauensbasis aufbauen

e nicht werten

e Haltung klar sein

e Haltung Vielfalt leben

e Material Flyer

e Orte (Anlaufstellen) mit im Handwerkskoffer zu haben

e ,anders sein” wiederspiegelt nicht Vielfalt (Sprachgebrauch)

e zeitnahe Folgetermine

e Mut zur fachlichen Liicke

e achtsam mit Sexualitdt umgehen (Erstgesprach nicht der passende Rahmen)
e Tempo dem Jugendlichen berlassen.

Was muss sich in Zukunft dndern?

e Spezialeinrichtungen (Bsp. homosexueller muslimischer Junge)

e Arbeitsfeld Schule ist ein lebensferner Ort. Sexualitdt wird ungeeignet thematisiert und wird
systematisch ausgegrenzt. Schule muss lebensndher sein. Sexualitat gehort in Bildungsorte

e Handlungsfahigkeit bei psychischer Gewalt

-31-
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e Sichtbarkeit von Sexualitat in die Standards

e Sprachfahigkeit muss geschult werden

e geschlechterunspezifische Toiletten

e Mitarbeiter mit LSBTTIQ Hintergrund machen sich sichtbar

e Jugendamt muss aktiv sein (Weissenburg besuchen und sichtbar sein, Kooperation)

e mehr Fortbildungen zum Thema Vielfalt im Kita Schulkinder Bereich (Sprache)

o Begriffe der sexuellen Vielfalt missen einheitlich und vereinfacht werden (ruft Hemmungen
vor, da Begriffe wie LSBTTIQ zu kompliziert sind und es viele Varianten gibt)

Rickmeldung:

Coming Out- Thema fiir Kinderschutz?

90 % ++ 10%+
Gruppenarbeit?

70 %++20 % + 10 % -
Erkenntnisse?

5% ++50% + 45% -
Austausch?

5% ++ 80% + 15 % -

-32-
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Eindriicke aus dem Workshop 4:
Vielfalt in der KiTa leben und erleben - iiber Praxisbeispiele zur Haltung und zum Wissen

Basierend auf der Frage der Kinder: Warum sind die Geldbeutel von Erwachsenen eigentlich so dick?
Was ist da noch alles drin auBer Geld? hatte ein Erzieher* seinen Geldbeutel ausgekippt und den
Inhalt des Geldbeutels mit den Kindern durchgesprochen.

Weil der Geldbeutel auch ein Foto von ihm und seinem Lebenspartner* enthielt, landeten die Kinder
bei der Frage: "Wer liebt wen?" und "Aha, du hast einen Mann lieb".

Danach wurden Filmsequenzen analysiert, die Kinder der Kita zeigen, und bei denen sich Gesprache
liber Geschlechterrollen entspannen. Beispielsweise sind hier zwei Sequenzen kurz beschrieben:

Filmsequenz 1: Ein Junge war mit seinen Eltern in Thailand im Urlaub gewesen und hatte dort
Manner gesehen, die sich wie Frauen anziehen. Die Sequenz zeigt die Diskussion der (Hort) Kinder
dariber, ob es o.k. ist, wenn ein Mann sich kleidet und gibt wie eine Frau, bzw. welche Regeln dafiir
beachtet werden miussen (Ehrlichkeit, wann sag ich, dass ich ein Mann bin, obwohl ich aussehe wie
eine Frau, etc.)

Filmsequenz 2: Zwei Vierjahrige, ein Junge und ein Madchen, malen. Es entspinnt sich ein Dialog zum
Thema: Was sind Madchen- was sind Jungsfarben?

Literaturliste

Ratgeber fiir paddagogische Fachkrafte:

e Murat spielt Prinzessin, Alex hat zwei Mitter und Sophie heiflt jetzt Ben —
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als Themen friihkindlicher
Inklusionspadagogik; Broschiire. Die digitale Fassung der Handreichung steht
zum Download auf queerformat.de bereit. Das gedruckte Heft kann kostenfrei beim
Berliner Senat per Fax-Formular (Download dort) oder Email bestellt werden.

e Trans*Kinder: Eine kleine Fibel; Peter Keins (Autor); CreateSpace Independent
Publishing Platform; Auflage: 1 (10. Marz 2015)

e Wenn Kinder anders fiihlen - Identitat im anderen Geschlecht: Ein Ratgeber
flr Eltern; Stephanie Brill (Autor), Rachel Pepper (Autor); Reinhardt, Ernst Verlag;
Auflage: 2 (1. Marz 2016)

Bilderbiicher und Lesebiicher fiir Kinder:
e Alles rosa Taschenbuch; Maurizio Onano (Autor); Jaja Verlag; Auflage: 1 (15. Marz 2017)
e Das ist kein Papagei; Rafik Schami (Autor), Wolf Erlbruch (Autor); Carl Hanser
Verlag GmbH & Co. KG; Auflage: 3 (6. September 2010)
e DerJunge im Rock; Kerstin Brichzin (Autor), Igor Kuprin (lllustrator); Michael
Neugebauer Edition; Auflage: 1. (12. Méarz 2018)
e Du gehorst dazu! Das grofRe Buch der Familien; Mary Hoffman (Autor), Ros
Asquith (lllustrator); FISCHER Sauerlander; Auflage: 5 (26. April 2010)
e Fledolin verkehrt herum; Antje Damm (Autor); Gerstenberg Verlag; Auflage: 1
(2. Juli 2017)
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Ich so du so: Alles super normal; Labor Ateliergemeinschaft (Autor), Anke Kuhl
(Autor); Beltz & Gelberg; Auflage: Originalausgabe (2. August 2018)

Jo im roten Kleid; Jens Thiele (Autor); Peter Hammer Verlag; Auflage: 1 (11.
Februar 2004)

Kicker im Kleid; David Walliams (Autor), Quentin Blake (Illustrator); Rowohlt
Taschenbuch; Auflage: 2. (10. Marz 2017)

Konig & Konig; Linda de Haan (Autor), Stern Nijland (Autor); Gerstenberg Verlag;
Auflage: 1 (23. Juni 2014)

Paul und die Puppen; Pija Lindenbaum (Autor), Birgitta Kicherer (Ubersetzer);
Beltz & Gelberg; Auflage: 2 (2. Februar 2009)

Pelin und Paul: Ein Buch iber Madchen und Jungen, den Korper und mehr;

Elke Schmidt (Autor), Parvaneh Djafarzadeh (Autor); AMYNA; Auflage: 1 (1.
Oktober 2011)

Teddy Tilly; Jessica Walton (Autor), Dougal Macpherson (lllustrator); FISCHER
Sauerlander; Auflage: 1 (25. August 2016)

Zwei Papas fur Tango; Edith Schreiber-Wicke (Autor), Carola Holland (lllustrator);
Thienemann Verlag in der Thienemann-Esslinger Verlag GmbH (17. Januar 2017)

Vielfalt als Haltung, 15.11.2018
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Eindriicke aus dem Workshop 5:
_,Bei uns kann SIE sich aussuchen, in welche Gruppe ER will!“

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
dlichen gerec

»Bei uns kann SIE sich aussuchen,
in welche Gruppe ER will”
- Was braucht es in der Kinder und Jugendarbeit, um
den Bedarfen von LSBTTIQ - Jugendlichen gerecht zu
werden?

JUNGEN /,
M‘MADCH EN ‘ ”

~gesundheitsladen MBLICK

Julia Hirschmiller Isabel Mentor  Mils Ulrich

GesundheitsLaden e.V.

EEl ocsundneitsiaden stutigart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018
nder und Jugendarbeit, |
dlichen gerec|
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5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
dlichen gerec

AMMADCHEN  JUNGEN "’m

gesundheitsladen MBLICK
B S
Workshops/
Projekte m
.."E"éﬁ"ﬁf.ﬁ"" - Emaiberetung”
= Infarmationsberatung B:nndmnh
* Payehcenaisle shrllegiale Beratingen
Saneafarenangabols El mﬁm
« fuste Knoperationen

= gesundheitsladen-stutigart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerec

In Stuttgart leben ca. 9.000 lesbische und
schwule junge Menschen sowie weitere

mindestens 1.100 Transgender, Transsexuelle
und Intersexuelle (LSBTTIQ* Jugendliche).

Quelle: Lettlinien der Kinder- und Jugendhilfe zur geschlechtersensiblen Arbeit 20018
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5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

»Zuerst: Vergiss, dass sie LSBTTI* sind!

Zweitens: Vergiss nie, dass sie LSBTTI* sind!“

frei nach Pat Parker
(afroamerikanische lesbische Dichterin)

Quelle: Schmauch 20138

MADCHEN gesundheitsladen-stutigart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018
der und Jugendarbeit,
idlichen gerecl

Regenbogenkompetenz

Fahigkeit einer Fachkraft professionell und
moglichst diskriminierungsfrei mit dem Thema
der geschlechtlichen Identitat und sexuellen
Orientierung umzugehen.

= gesundheitsladen-stuttgart de
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5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
idlichen gerecl

Regenbogenkompetenz umfasst vier Bereiche:

Sachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

™) gesundheitsladen-stuttgart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

Sachkompetenz

* Wissen lber die heterosexuelle
Mehrheitsgesellschaft und sexuelle
Minderheiten — Lebenslagen, Diskriminierung,
Ressourcen

= gesundheitsiaden-stutigart de
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5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
ydlichen gerecl

s

* Transsexualitat: Das Identitatsgeschlecht stimmt
nicht mit dem anatomischen Geschlecht tberein.

* Transgender: Menschen, die sich mit ihrem
geschlechtlichem Selbstverstandnis nicht in
einem zweigeschlechtlichen Gesellschaftsbild
wiederfinden.

* Intersexualitat: Der Korper eines Menschen kann
nicht mit der medizinischen Norm von ,eindeutig
weiblich” oder ,,eindeutig mannlich” zugeordnet
werden.

gesundheitstaden-stutigart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
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Konzept der sexuellen Orientierung:

Sexuelle Vielfalt beinhaltet sexuelle
Orientierungen wie Homo-, Bi- und
Heterosexualitat sowie verschiedene Formen
sexueller bzw. geschlechtlicher Identitat —
Transsexualitat, Transgender, Intersexualitat
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_______

=== Identity
R LSBTTIQ

B8 Attraction Vier grundlegende Komponenten sexueller
.‘ Identitat
e S * Korper:  Biologisches Geschlecht
Expressior( ,‘: * |dentitdt: Psychisches Geschlecht
; T Sex * Rolle: Soziales Geschlecht
v"/ * Begehren: Sexuelle Orientierung

~The Genderbread Person”

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

Nach wie vor machen LSBTTIQ-Menschen
vielfaltige Diskriminierungsgrfahrungen: im
Alltag, in Familie, Religion, Offentlichkeit.

Folgen davon sind — strukturelle —
gesundheitliche und seelische Belastungen.

Auch in der Familie kénnen nicht nur Ruckhalt,
sondern auch sehr verletzende Reaktionen

maglich sein.

-40 -



s B
—

Fachtag AG Gender und AK LSBTTIQ Vielfalt als Haltung, 15.11.2018

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018

der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

Viele LSBTTIQ-Jugendliche haben Angst vor
Bewertung/ Nicht-Wissen um spezifische
Lebenslagen/ Sorge zu viel erklaren zu mussen.

Grundlage hierflr ist eine lange
Diskriminierungsgeschichte als Minderheiten in
einer heteronormativen Mehrheitsgesellschaft

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

* Die Kategorien der sexuellen Vielfalt sind
sowohl hilfreich als auch zurtuckzuweisen

MADCHEN m gesundheitsiaden-stutigart de
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Die Kategorien sind hilfreich und notwendig

- um die Realitat der Diskriminierung zu
benennen und zu bekampfen

- um starkende Erfahrungen positiver
Zugehorigkeit zur Community und zu Gruppen
zu ermoglichen

- um die Entwicklung positiver Identitatsgefihle
zUu unterstutzen

miocien EEEl gesundheitsladen-stutigart de
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Die Kategorien sind zurtickzuweisen

- wo sie zu einzwangenden Schubkasten fur
lebendige widersprlichliche Geflihle werden

- wo sie zu stigmatisierenden
Aussonderungsmerkmalen werden
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* Definition Heteronormativitat:

Absolutsetzung heterosexueller Beziehungen
und Lebensformen

* Definition Homonegativitat:

Eine von Vorurteilen gepragte Haltung, die
homosexuelle Geflihle und Menschen abwertet

gesundheitsiaden stutigart de

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!
15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

Bedingungen fur eine gelingende
Geschlechtsidentitatsentwicklung in der
Pubertat

MADCHEN m gesundheitsiaden-stutigart de
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* Grundannahme 1:

Die Entwicklung der eigenen (Geschlechts-
)ldentitat stellt DIE zentrale Entwicklungs-
aufgabe im Jugendalter dar und gestaltet sich
weder automatisch noch nebenher gelingend.

= gesundheiisiaden-stutigart de
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* Grundannahme 2:

Eine gelingende Identitatsentwicklung hat
malgeblichen Einfluss auf die psychische
Gesundheit von Jugendlichen und ist somit ein
zentrales Thema der Gesundheitsforderung.

Wird die Entwicklung der eigenen (Geschlechts-
)ldentitat nicht gelingend bewaltigt, sind psychische
Belastungen die Folge.

-44 -
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* Grundannahme 3:

Jugendliche, deren geschlechtliche Identitat und
sexuelle Orientierung nicht der
Heteronormativitat entsprechen, stellen aus
Sicht der Gesundheitsforderung eine
Risikogruppe dar.

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
idlichen gerech

* Grundannahme 4:

Eine gelingende Identitatsentwicklung ist eine
maligebliche Voraussetzung fir einen produktiven
Umgang mit Differenz und Vielfalt.

Jugendliche, denen es nicht gelingt, ein
Zugehorigkeitsgefuhl zu einem Teil einer
Gruppe/Gemeinschaft zu entwickeln, sind in ihrer
gesunden ldentitatsentwicklung stark gefahrdet.
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Selbstkompetenz

» Reflexion eigener Gefuhle, Vorurteile und
Werte in Bezug auf sexuelle Orientierung und
geschlechtlicher Identitaten

= gesundheitsiaden-stutigart de:
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Ubung zur Selbstreflexion/Selbstkompetenz
Erinnern Sie sich kurz an lhre eigene Jugend:

- Wie haben Sie damals erkannt, dass Sie hetero-,
homo- oder bisexuell sind?

Und was glauben Sie: Wie konnte dies fur
Jugendliche damals/heute gewesen sein, die nicht

der Heteronormativitat entsprechen?
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* Fremdheit akzeptieren — nicht immer ist
Einfuhlung moglich, wohl aber die
Anerkennung von Anderssein und
Individualitat

EElf oesundheitsiaden stutigart de
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Methodenkompetenz

* Handlungsfahigkeit im Bereich sexueller
Orientierung und geschlechtlicher Identitaten
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LSBTTIQ-Jugendliche wiinschen sich

* Mehr Offenheit und Akzeptanz fur ihre
Lebensform

* Sie wollen mitgedacht und explizit angesprochen
werden

* Sichtbarkeit auf allen Ebenen
» Offenheit in Regelangebote
* Eigene (Schutz-)Raume

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerecl

Methode: Mein Regenbogenblick

Wenn Sie die sexuelle Orientierung von
Klient*innen/Besucher*innen erraten mussten,
woran glauben Sie, diese am ehesten
festmachen zu kénnen?
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Sozialkompetenz

*» Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
im Bereich sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitaten

5. Fachtag Geschlechterbewusste Arbeit in Stuttgart — Vielfalt ist Haltung!

15.11.2018
der und Jugendarbeit,
dlichen gerec

Aufgabe der Padagogik:
%
* Sichtbarkeit auf vielen Ebenen!!!
» Vielfalt ist Haltung!
* Vorbildfunktion der Padagog_innen

MADCHEN gesundheitsladen-stutigart de
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* Eine akzeptierende Haltung gegentber
sexueller Verschiedenheit wird nur wirksam,
wenn sie aktiv signalisiert und in berufliches
Handeln umgesetzt wird.

* LSBTTIQ-Jugendliche flhlen sich haufig nicht
automatisch mit angesprochen.

gesundheitsiaden stutigart de
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N

» Uberpriifen Sie lhre Haltung zu LSBTTIQ-
Lebensweisen und setzen Sie sich mit lhren
eigenen Vorurteilen auseinander.

» Sensibilisieren Sie lhre Kolleg_innen und die
Einrichtungsleitung und sorgen Sie daflir, dass
lhre Einrichtung/ Schule zu einem offenen und
sicheren Ort fir alle Kinder und Jugendliche
wird.

= gesundheitsiaden-stutigart. de
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Tuschelgruppen:

Was ist in meinem Arbeitsfeld der erste Schritt,
um den Bedarfen von LSBTTIQ*-Jugendlichen
gerecht zu werden?

gesundheitsiaden stutigart de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Quellen:

- Schmauch, Ulrike {2015): Sexuelle Abweichungen oder sexuelle Vielfalt? Zur
Verschiedenheit im Bereich sexueller Orientierungen und ldentitdten. In:
Bretlander, Kdrrig, Kunz (Hrsg.): Vielfalt und Differenz in der Sozialen Arbeit. 5.
100-111.

- Leitlinien der Kinder- und Jugendhilfe zur geschlechtssensiblen Arbeit mit
Mddchen® und Jungen* und Isbttig-Kinder und —Jugendlichen in Stuttgart.
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Eindriicke aus dem Workshop 6:
Queere Jugendarbeit zu Regenbogen.Bildung

Bastienne Pletat ( FETZ- Frauenberatungs- und Therapiezentrum Stuttgart e.V.) stellte
zusammen mit jugendlichen Peer-Teamer*innen den Ablauf des Workshops
»Regenbogen.Bildung” an Schulen vor.

In der Schule kommt das Thema Vielfalt von Lebensweisen (lesbische, schwule, bisexuelle
und trans* Lebensformen) meist kaum vor. In Schulbilichern in Baden-Wirttemberg sind
auch heute fast ausschlieRlich heterosexuelle Personen dargestellt. Es mangelt zudem an
realen Rollenmodellen fiir Schiiler_innen, denn viele lesbische, schwule und trans*
Lehrkrafte beflrchten berufliche Nachteile beim eigenem Coming-out in der Schule, so
aktuelle Studien. Lesbische, schwule und trans* Jugendliche flihlen sich so oft alleine und
isoliert. In der Regel haben sie keine Ansprechperson mit dhnlichen Erfahrungen.

Im Mittelpunkt des Workshops stand die gemeinsame Herleitung und Bedeutung der
Buchstaben LSBTTIQPA*. Besonders eindrucksvoll waren die authentischen Berichte der
Peer-Teamer*innen.

Im Auftrag der Vielfalt

Wer bin ich? Eine Frage, die vor allem junge Menschen bei der Bewaltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben umtreibt. Sie sind auf der Suche nach Antworten. In der Schule, in
ihrer Freizeit, im Freundes- und Familienkreis, in ihrem Sozialraum und unserer Gesellschaft.
Dabei treffen sie auf eine Vielfalt, die manchmal Giberfordert. Was ist normal? Was darf sein?
Wo finde ich mich wieder? Wie gehe ich mit Menschen um, die anders sind als ich und was
mache ich bloR, wenn ich merke, dass ich ,,anders” bin?

Entspricht die Hautfarbe, die Religionszugehorigkeit, der Kérper, das Geschlecht oder die
sexuelle Orientierung nicht den normativen Erwartungen, kann es schnell problematisch
werden. Mobbing, Ausgrenzungen und Diskriminierungen sind oft die Folge.

In der Schule kommt das Thema Vielfalt von Lebensweisen (lesbische, schwule, bisexuelle
und trans* Lebensformen) meist kaum vor. In Schulbilichern in Baden-Wirttemberg sind
auch heute fast ausschlieflich heterosexuelle Personen dargestellt. Es mangelt zudem an
realen Rollenmodellen fir Schiiler_innen, denn viele lesbische, schwule und trans*
Lehrkrafte beflrchten berufliche Nachteile beim eigenem Coming-out in der Schule, so
aktuelle Studien. Lesbische, schwule und trans* Jugendliche fihlen sich so oft alleine und
isoliert. In der Regel haben sie keine Ansprechperson mit ahnlichen Erfahrungen.
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Schimpfworter und Diskriminierung bringen fatale Folgen mit sich — nicht selten scheint
Suizid einer der letzten Auswege zu sein.
Um dies zu verhindern und in der Schule, im Stadtteil, Jugendhaus und anderen

Bildungseinrichtungen eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle wohl und gesehen
fuihlen, miissen MalRnahmen erfolgen. Durch Bildungs- und Aufklarungsarbeit kdnnen
Vorurteile ab- und Empathie aufgebaut werden. So kénnen Jugendliche eine unbeschadigte
positive Identitdt und einen positiven Selbstwert entwickeln.

Die Initiative Regenbogen.Bildung Stuttgart! bietet Workshops zum Thema Vielfalt von
Lebensweisen, sexueller Orientierung und Geschlecht.

Geschulte LSBTTIQPA* Jugendliche und junge Erwachsene arbeiten mit anderen jungen
Menschen in Schulen, Jugendhdusern und anderen Einrichtungen methodisch zum Thema
Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung. Dabei werden sie von einer
Sozialpadagogin geschult und begleitet.

Das Bildungsprojekt Regenbogen.Bildung Stuttgart! ist neben der Beratung fiir LSBTTIQPA*
Menschen ein weiteres Kooperationsangebot von Fetz e.V. und Weissenburg e.V. und wird
bis November 2019 vom Projektmittelfond ,Zukunft der Jugend” der Stadt Stuttgart
finanziert.
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Frauenberatungs- und Therapiezentrum Stuttgart e.V. (fetz)- Aligemeine psychologische Beratung

und Therapie

Fachbereich Lesbenberatung
Schlossstr. 98, 70176 Stuttgart
info@frauenberatung-fetz.de
www.frauenberatung-fetz.de

Weissenburg Beratungsstelle fiir bisexuelle/schwule Jungen und Manner
Lazarettstralle 6

70182 Stuttgart

beratung@zentrum-weissenburg.de
www.zentrum-weissenburg.de/beratungsstelle

Tel: 0711-400530-10

Beratungsstelle TTI -

Beratung zu Transsexualitat, Transgender und Intersexualitat
FurttenbachstralRe 14

89077 Ulm

Email: beratung-tti@netzwerk-Isbttig.net

Telefon: 0152 - 55 992 731 oder 0731 — 37 880 406

Turkische Gemeinde in Baden-Wiirttemberg e.V.
Reinsburgstr. 82

70178 Stuttgart

info@tgbw.de

Tel. 0711 /888 999 — 15
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