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Ausbildungschancen sichern fiir Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG)

Sehr geehrter Herr Minister Lucha,

im Namen des Sozialausschusses der Landeshauptstadt Stuttgart méchte ich Sie drin-
gend bitten sich dafur einzusetzen, dass eine gravierende Gesetzesliicke flr integrati-
onswillige gefluchtete Menschen geschlossen wird.

Zu Beginn des Ausbildungsjahres 2017 stehen wir in Stuttgart wie auch in vielen ande-
ren Stadten vor dem Problem, dass wir Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG, die
sich langer als 15 Monate in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten und die eine
dem Grunde nach férderfahige Ausbildung nach dem Bundesausbildungsférderungs-
gesetz (Baf6G) oder nach dem Sozialgesetzbuch, 3. Buch (SGB IlI), machen, wegen §
2 AsylbLG i. V. § 22 SGB Xll keine Leistungen mehr gewahren dirfen.

Die Situation ist dadurch entstanden, weil eine Verbesserung im AsylbLG nicht mit
dem geltenden Sozialhilferecht abgestimmt worden ist.

Das Urteit des Bundesverfassungsgerichts vom 18.07.2012 fuhrte zur grundlegenden
Uberarbeitung des AsylbLG" mit der Folge, dass Leistungsberechtigten nach dem
AsylbLG nach mehr als 19 Jahren endlich héhere Leistungsanspriiche zugestanden
wurden. U. a. wurde ab 01.03.2015 auch geregelt, dass Personen, die sich seit 15 Mo-
naten in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten, analog der Sozialhilfe (SGB XI!)
Leistungen erhalten sollen. Davor mussten die Menschen 48 Monate hier sein, um ent-
sprechend dem SGB Xl leistungsberechtigt zu sein.

Das Integrationsgesetz, das zum 05.08.2016 in Kraft trat, anderte viele Vorschriften
mit dem Ziel, Menschen mit Fluchthintergrund méglichst rasch in die Gesellschaft zu
integrieren. In diesem Zusammenhang wurden u. a. Sonderregelungen bei der Ausbil-

1 Geselz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes und des Sozialgerichtsgesetzes vom 10.12.2014
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dungsférderung geschaffen (§ 132 SGB Ill -BAB- und § 8 BaféG), die u.a. auch gedul-
deten Personen (Aufenthaltserlaubnis nach § 60 a Aufenthaltsgesetz) einen Anspruch
auf Leistungen der Ausbildungsférderung einrdumen.

Die Méglichkeit, nun als Leistungsberechtigter nach dem AsylbLG eine geférderte Aus-
bildung antreten zu kénnen, haben zu Beginn des Ausbildungsjahres 2017 nicht we-
nige Leistungsberechtigte nach dem AsylbLG genutzt.

Personen in Ausbildung, die sich langer als 15 Monate bereits hier aufhalten und damit
nach § 2 AsylbLG entsprechende Leistungen der Sozialhilfe erhalten, trifft jedoch der
Leistungsausschluss des § 22 SGB XII.

Dies hat zur Folge, dass widhrend einer Ausbildung, die dem Grunde nach férder-
féhig (nach SGB lll bzw. BaféG) ist, keine Leistungen zum Lebensunterhalt gewéahrt
werden dirfen, unabhéngig davon, ob tatsachlich Ausbildungsférderung geleistet wird.

Nur in besonderen Harteféllen (z. B. verlangerte Ausbildungszeit wegen Krankheit
oder Behinderung) oder in den aufgezahlten Sonderfallen des § 22 Abs. 2 SGB Xl

(1. Auszubildende im Haushalt der Eltern, 2. Auszubildende mit Mini-Bafég und 3. Aus-
zubildende in Abendschulen) kénnen neben bzw. trotz Ausbildungshilfen Leistungen
zum Lebensunterhalt ergénzend gezahlt werden. Grund dafur ist, dass im gesamten
Sozialleistungsbereich der Vorrang der Ausbildungshilfen gilt und Auszubildende bei
der Sicherung des Lebensunterhalts darauf zu verweisen sind. Es ist grundsatzlich
nicht vorgesehen, dass Auszubildende aufstockend oder gleichzeitig Leistungen zum
Lebensunterhalt nach SGB XII, SGB Il oder Wohngeld erhalten.

In der Praxis bedeutet dies, dass wir Auszubildenden, die sich langer als 15 Monate in
der Bundesrepublik Deutschland aufhalten und eine dem Grunde nach forderfahige
Ausbildung machen, keine Leistungen zum Lebensunterhalt nach § 2 AsylbL.G mehr
gewahren kénnen und dies unabhangig davon, ob sie die geéffneten persénlichen Vo-
raussetzungen nach § 8 BaféG oder § 132 SGB Il erfiillen.

Diese Rechtsfolge ist im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) bekannt:
Frau Bundesministerin Andrea Nahles hat hierzu mit Schreiben vom 26.02.2016 u. a.
ausgefiihrt (vgl. Anlage). ,Das AsylbL G bietet aber auch kein geschlossenes System
zur Ausbildungsférderung. Denn nach 15 Monaten Voraufenthalt haben die Leistungs-
berechtlgten Anspruch auf Leistungen entsprechend dem SGB XII. Ab dann greift der
in § 22 SGB XIl geltende Leistungsausschluss fiir sie entsprechend, sodass die Siche-
rung des Lebensunterhaltes wahrend eines Studiums oder einer sonstigen Ausbildung
ab diesem Zeitpunkt Uber das AsylbLG regelmaRig nicht mehr erfolgt.”

Um die bisherigen Integrationsbemiihungen nicht zu konterkarieren und die Be-
troffenen nicht zum Abbruch ihrer Ausbildung zu nétigen, sehen wir uns ge-
zwungen, die in Stuttgart betroffenen Lelstungsfalle wihrend eines befristeten
Zeitraums bis zum Jahresende liber eine Hartefalllésung im Einzelifall zu iiber-
briicken. Dies kann nur eine Ubergangslosung sein.

Wir bitten Sie dringend, dafiir Sorge zu tragen, dass die Landesregierung Baden-
Wiirttemberg bei der neuen Bundesregierung Anderungen im AsylbLG fiir Aus-
zubildende anmahnt. Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG miissen auch



-3-

wahrend einer férderfihigen Ausbildung existenzsichernde Leistungen zum Le-
bensunterhalt weitergezahlt werden diirfen. Nur so ist eine Integration in unsere
Gesellschaft zu erreichen und wird die Chance auf Schaffung einer Lebens-
grundlage durch Ausbildung gewihrt. Auch im Kontext mit der Umsetzung des
Pakts fiir Integration muss uns an einer solchen Anpassung der gesetzlichen
Bestimmungen viel gelegen sein.

Mit freundlichen GruRen

erner Wolfl
Blrgermeistéer

Anlagen
2 Schreiben des BMAS vom 26.02.2016



